La Force Gyhdcale de TOUS les sdlariés Matmut, employé»; ou cadres..

Chers collegues,

Nous sommes partis en campagne avec un bilan en béton.
Avec aucun élu au CSE ces deux dernieres années, nous
avons ceuvré largement plus que fous les autres syndicats
réunis pour défendre les salariés. Littéralement.

Nous avons été a l'initiative de la greve pour les PGIS en 2020
qui avait permis d'avoir une journée de retrait téléphonique et
le moment de convivialité entre équipe, de la greve générale
en 2021, nous avons alerté les inspecteurs du travail lorsque
cela éfait nécessaire pour les agences et les PGIS. Nous avons
fait un premier proces que hous avons gagné contre la
Direction pour la réorganisation des PGIS. Un autre proces est
en cours contre I'accord sur les astreintes qui bafoue les droits
des salariés...

Au-deld du bilan, nous avons été les seuls a présenter un
programme complet construit au fil de nos rencontres, et non
une page et demie de lignes directrices floues, passe-partout
et inferchangeables entre syndicats....

Tout laissait supposer que nofre combat serait confirmé dans
les urnes.

Et pourtant, le verdict est tombé : nous avons dégringolé a
moins de 7%, avec comme conséquence directe la perfe de
représentativité et les heures de délégation pour venir vous
rencontrer.

Il est difficile de ne pas ressentir une déception en voyant le
résultat apres deux années de dur labeur, a travailler tard les
soirs de semaines et week-end (les adhérents attesteront), a
devoir faire face a la Direction et les aufres syndicats lors des
CSE pour défendre les collegues...

Nous aurions pu crier a l'ingratitude et laisser les collégues se
débrouiller... Mais nous ne sommes pas comme ¢a.

Comment expliquer revirement de

situation ?

ce

Depuis deux ans, nous avons misé sur une transparence totale
et la fourniture d'informations la plus compleéte possible.
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Ce n'est pas un hasard si certains de nos tracts font quatre
pages ou sont publiés en plusieurs fois. Notre site Internet
fo-matmut.org regorge d'informations classées par dossiers
pour permettre a chacun de s'y retrouver. Seulement voila : le
fait est que les collegues sont peu hombreux d avoir le temps
d‘aller chercher l'information syndicale. Peut-on leur en vouloir
? Pendant la pause du midi, les collegues ont besoin de
décompresser. Le soir, ils ont autre chose a faire...

La Direction ne s'y est pas trompé et a déplacé en
arriere-plan les publications syndicales sur Matmut Connect.
Cette manceuvre a été le facteur déterminant dans la baisse
de I'acceés a l'information.

Depuis ce changement, nos communications ne touchent
qu'une minorité de collegues.

Donner toutes les clés par écrit n'est donc pas suffisant.

Notre équipe restreinte ne nous a pas permis de venir d votre
rencontre comme nous I'aurions voulu, Les autres syndicats
ont refusé tfoutes les nominations des Représentants de
proximité FO. Nous avons donc perdu en proximité.

Ces mémes syndicats vous ont tous répété en coeur « qu'avec
FO, vous n'aurez rien car ils ne signent rien...».

Lorsqu'un ou deux syndicats pratiquent le dénigrement, les
collegues sont capables de faire la part des choses. Mais
lorsque tous les syndicats s'y mettent, le message finit par
passer. Le matraquage a étfé efficace.

Pourtant, cela est faux : nous avons signé les accords AMI,
Télétravail, Handicap et proches aidants, prévoyance, égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

A cela s'gjoutent les mensonges éhontés aupres des collegues
en s'accaparant nos succes (revalorisation Ociane) ainsi
qu'une liste dissidente qui a contribué a la dissipation des
VOIX...

Aujourd'hui encore plus qu'hier, il devient indispensable pou
les collegues de se tenir informé autrement que par Matmu

Connect | Colléegues, abonnez-vous d notre Lettre
Quelles sont les conséquences ?
Nous avons perdu notre représentativité. Celle-ci était

indispensable pour participer aux négociations importantes qui
s'ouvriront demain : femps de travail, accord sur la gestion des
emplois ef des parcours professionnels.

Il n'y aura plus de garde-fou pour faire barrage a la
Direction. Nous craignons la baisse des acquis sociaux.

fo-matmut.org



https://fo-matmut.org/dossiers/elections/2023/profession_de_foi/
https://fo-matmut.org/dossiers/elections/2023/profession_de_foi/
https://fo-matmut.org/
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Car si nous n'‘avons pas signé l'intégralité des accords de Iq
atmut, nous avons toujours ceuvré dans les négociations
limiter la casse et d essayer dobtenir de nouveaux droits,

Ainsi, les accords que nous n'avons pas signés auraient été
encore plus mauvais si hous n'avions pas éfé la.

Collégues, si vous avez obtenu 35% (voir 5%) d'AG aux
dernieres NAQ, c'est tres clairement grdce a nous.

Sans FO Matmut, cela aurait été¢ beaucoup moins...

A partir de maintenant, et pour les quatre années a venir, ce
sera open-bar pour la Direction lors des négociations.

Nous meftons en garde la Direction et les autres
organisations syndicales. Si FO Matmut ne négocie plus, notre
organisation syndicale n’hésitera pas d aller en juridiction si
I'accord va & I'encontre du droit et des intéréts des salariés

comme c'est le cas pour I'accord sur les astreintes.

Malheureusement, si des mesures sont socialement et
humainement contestables mais juridiguement valables, FO
Matmut ne pourra rien faire. Collegues, il faudra alors s'unir et
faire gréve si cela arrive.

Merci aux collégues qui nous ont soutenus

Nous remercions les collégues qui nous ont fait confiance et
grdce a vous, nous serons toujours présents en CSE et nous
continuerons & oceuvrer pour vous, en CSE.

Allons de I'avant ensemble !

En ayant désormais un élu au CSE, FO Matmut a plus de
imoyens juridiques pour vous défendre. Nous saurons utilise

ces nouveaux leviers dans votre intérét|

Sans délégués syndicaux et beaucoup moins d'heures de
délégation, il nous sera difficile de venir vous rencontrer, mais
FO Matmut agira toujours pour faire cesser les situations
injustes et insoutenables.

Nous ne vous laisserons pas fomber.
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Matmutien, Matmutienne |
Reste informeé de ce qui se trame !

FO Matmut ne pratique pas la complaisance complice avec la Direction, et
notre communication lui déplait fortement... Résultat :

-> La Direction a largement compligué I'acceés a l'actualité syndicale depuis
la page d'accueil de Matmut Connect,

-> Nos tracts sont systématiguement publiés au bout de 48h, contrairement

(e e N[y AR Valel eI ENTiN... Quand ils sont publiés !

S'inscrire a la Lettre d'information, c'est I'assurance de ne rien louper de la parole et des actions
de FO Matmut. C'est aussi recevoir un [ NeSS des alertes sur les sujets urgents...

Environ une fois par semaine,

Recevez un mail récapitulant tout ce qu'il faut savoir !

Flashez le QR Code ou allez directement sur fo-matmut.org
Vous pouvez aussi Nous suivre sur les réseaux sociaux :

Avec la Direction qui blogue ouvertement notre communication, pouvoi

vous apporter l'actualité syndicale autrement que par Matmut Connec
est maintenant indispensable ! Abonnez-vous !



https://fo-matmut.org/ecrire/?motif=inscription-newsletter
https://www.facebook.com/FO-Matmut-100864908403010
https://twitter.com/fo_matmut
https://www.linkedin.com/in/fo-matmut-7b8697273/

