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Le rrouge
et la caricature.

Le 24 octobre 2023
Y
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« Vous étes des gros rouges ! »

Cette phrase, nous l'avons entendue par un représentant CFTC lors d'une visite sur une

plateforme.

Si les qualificatifs employés pour nous décrire ne sont pas foujours aussi explicites, c'est, en substance,
I'image que bon nombre de nos détracteurs veulent nous coller au visage... Un rouge caricatural, réducteur,
irresponsable, voire extrémiste...

Le rouge est associé a FO a juste titre ; il revét méme une symbolique forte. Mais...

Mais qu'est-ce que le rouge FO précisément ?

Rien a voir avec la politique.
Le rouge FO représente le sang des travailleurs, des grévistes opprimés lors de la fusillade de Fourmies.

A ce représentant de la CFTC qui manque de culture, les salariés de Fourmies réalisaient des journées de
onze heures de travail tres dangereux dans les filatures de laine insalubres. Les patrons venaient de réduire
les salaires. Cette année 1891 a Fourmies, une série de greves eurent lieu dans ces filatures et les premiers
syndicats furent créés. Les travailleurs se mirent en greve le ler mai 1891, greve qui fGt quasi générale dans
la ville, pour réclamer une journée de 8h. Mais les manifestants pacifistes se sont fait réprimés dans le
sang.

Paul Lafargue décrivait ainsi I'événement : « Alors, les soldats, sans avoir été provoqués par la foule, sans
avoir fait les trois sommations réglementaires, tirerent. FITE Tim

Neuf enfants étaient couchés sur la place, un homme de £ . 3
30 ans, 2 jeunes gens de 20 ans, 2 enfants de 11 et 12 | A
ans et quatre jeunes filles de 17 G 20 ans. » .
Avec la fusillade, loin de briser le moral des ouvriers
comme l'escomptaient les patrons, la greve se durcit. Le 4
mai, des milliers d'ouvriers, venus a pied de toutes les
communes environnantes, convergerent vers Fourmies |
pour les funérailles. Ce jour-ld, le drapeau rouge fut
arboré pour la premiere fois dans les rues de la ville.
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FO a tenu a rendre hommage a tous les travailleurs qui ont osé sélever et se révolter
contre l'exploitation humaine.

Nous rendons hommage a ces travaill
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qui, il n'y aurait pas eu d'avancées sociales.
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Colléegues, ne croyez pas que la lutte des travailleurs soit anachronique ou dépassée de nos jours.
Aujourd'hui autant gu'hier, rien n'est définitivement acquis, et rien n'est définitivement perdu non plus. La
lutte est plus que jamais d'actualité. Certes, le contexte a changé, nous ne travaillons plus dans des filatures
insalubres. A la Matmut, le travail s'effectue trés majoritairement dans les bureaux ou les plateformes.
Mais comme vous le constatez vous-méme, la pression est 14, elle accable tous les collegues, aussi bien les
« employés » que les « cadres ».
et des travailleurs qui doivent défendre leurs droits.

Nous n'avons pas a rougir de notre couleur rouge.

Cette couleur est la couleur universelle des salariés qui se battent pour leurs droits.

« Avec FO, rien n'est signé et vous n'aurez rien. »

Cette phrase, les salariés nous la rapportent souvent lors de nos déplacements. C'est I'argument de
certains syndicats pour nous dénigrer.

Alors oui, nous ne signons pas tout. Signer un accord est un acte important et cette décision est prise par
les adhérents. Avant de sigher, nous regardons si les droits et les avantages des salariés ne sont pas
bafoués.

Est-ce qu'il y a des acquis sociaux ou de la régression ?

L'accord est-il réellement bénéfique a I'ensemble des salariés ?

Quelles sont les conséquences négatives pour les salariés en cas de signatures ?

L'accord va-t-il a I'encontre du droit ?

La vie privée des salariés sera t-elle impactée ?...

Voici les questions que nous nous posons avant d'apposer notre signature.

Une signature nous engage et nous ne signons pas pour rien.

Effectivement, FO Matmut n'a pas signé I'accord sur les congés a temps partiel. Mais cet accord lése les
salariés a temps partiel.

Effectivement, FO n'a pas signé les dernieres NAO. Mais cet accord n'était pas a la hauteur et a créé une
discrimintation entre les salariés : est-ce que nhous avons tous eu 5% d'augmentation générale et une
prime de partage de la valeur ? NON | Pourtant, nous subissons tous [inflation et nous créons
quotidiennement la richesse de l'entreprise. Pourquoi exclure certains salariés de la répartition de cette

richesse ? En signant pour cette discrimination, [EERRelViKZ 07 ale /Il 1r AN Lo MR=11 (14 s A0 AN ladlo] LA [

eIRela e le i e R AR : e loup est rentré dans la bergerie. FO s’y opposera toujours...

Nous signhons les accords lorsqu'ils sont bons pour les salariés, comme pour les AMI et conseillers renfort,

la prévoyance, Handicap et proche-aidant, Télétravail, égalité Femmes-Hommes...

ezl eA Cela permet d'étre dans les bonnes grace de la Direction. Mais FO n'est pas la pour

leleelelgt]slele ol MMMl [¢XeilelaM O est Id pour défendre les intéréts des salariés, pas pour le copinage.
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« Réler est un réflexe pour FO... Mais ils oublient de dialoguer...»

Ah... La caricature... Oui, FO Matmut rdle souvent. Trés souvent méme | Mais nous ne rdlons jamais par
plaisir, plutdét car la Direction, et soyons honnétes, les autres syndicats aussi, font tout pour nous y
contraindre.

Pourtant, nous dialoguons tous les jours avec la Direction. Nous résolvons régulierement par le dialogue
des problématiques collectives ou individuelles. Ce dialogue ne se fait plus avec la DRH elle-méme, puisque
celle-ci évite maintenant FO Matmut. Le dialogue se fait avec son équipe qui, elle, sait faire la part des
choses et adopte un comportement professionnel et responsable. Nous ne doutons pas qu'avec une équipe
professionnelle, notre DRH va monter en compétence. Nous apprenons de toutes et de tous.

Ce dialogue est utile, et méme indispensable ! Si bien que bon nombre de collegues, syndiqués ou non,
parfois méme syndiqués ailleurs, nous sollicitent régulierement pour la résolution de leurs problémes car,
selon leurs dires, « j'ai demandé a X', mais ¢a n'a rien donné/je n'ai pas eu de retour ».

Si vous connaissez des collegues qui ont fait appel a nous, demandez-leur comment ¢a se passe...

Nous avons vocation d défendre tous les collegues, hommes, [Jullal employés, cadres, valides, m

Ol I R[] G temps complet ou partiel... Et c'est pour cette raison que nous avons adopté 4
couleurs pour notre logo. Car FO Matmut existe par et pour les salariés du groupe Matmut, et il est

important de refléter nos diversités... Tout un symbole...
La symbolique est importante, n'est-ce pas ?

Nous laissons les autres syndicats nous caricaturer...
ais FO Matmut reste fidéle aux valeurs du syndicalisme qui est de

vous servir, vous représenter et vous défendre.

DENONCER, REVENDIQUER, RECONQUERIR

FOMATMUT s Force synaﬁcale

qui travalile pour les collégues...

Toutes les infos FO Matmut, inscription d la Lettre d'information, contact par téléphone, mail, Facebook,

adhésion en ligne... sur o-ma'rmu’r.or'g

000

' Presque tous les syndicats sont concernés, que leur Iogo smt bleu orange ou rouge..

FOMATMUT BRI



https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://fo-matmut.org/
https://www.facebook.com/FO-Matmut-100864908403010
https://twitter.com/fo_matmut
https://www.linkedin.com/in/fo-matmut-7b8697273/
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A LA MATMUT,
LES SYNDICATS
NE SERVENT A RIEN !

Tous signent les yeux fermés...
Tous les syndicats ? Non... Pas tous !

FO Matmut ne sighe pas pour une mutuelle maison qui colte plus
cher pour les sdlaries et leurs Familes que pour les sociétaires.

FO Matmut ne signe pas des NAO qui imposent une auamenJraJrion
minorée pour 857 des salariés.

FO Matmut ne signe pas des NAO qui permettent le versement de la
Prime de Partage de la Richesse a seulement 7% des salariés.

FO Matmut ne signe pas pour un accord sur les astreintes qui est
telement mauvais gu'l ne respecte méme pas la légi;la’rion

FO Matmut ne signe pas un accord qui déﬁr‘ade les conditions de
travail des inFirmieres.

FO Matmut ne signe pas un accord qui prolonge dune année entiere
les modalités telles guelles du télétravail sans quil y ait de négociation

pour laméliorer.. Etc..

Rien n’est définitivement acquis.
Rien n'est définitivement perdu.
POUR DEFENDRE VOS INTERETS,
VOUS SAVEZ POUR QUI VOTER!

FOMATMUT B R



