
Grève nationale
pour les salaires

Le 09 octobre 2023

En France…
L’inflation générale cumulée sur deux ans dépassait 10% en début 2023 (on parle bien de l'inflation
générale, et non l'inflation alimentaire qui a littéralement explosée…).

Pendant ce temps, à la Matmut…
L'augmentation générale des salaires à la Matmut était de 2,1% en 2022 (alors que nous étions, en 2021,
dans une année très exceptionnelle, après une année exceptionnelle en 2020).

En 2023, la Matmut a proposé 3,5% à 5185 salariés (5% pour
les 15% de collègues chanceux) ainsi qu’une prime de partage
de la valeur qui exclut 5000 salariés sur 6 077 salariés.

Shrinklation, augmentation des marges dans le circuit de la grande
distribution, prix du carburant qui atteint des sommets… Les factures de
gaz et d’électricité continuent de grimper, les taxes foncières arrivent
dans les boîtes aux lettres ou les boîtes mails, la question du pouvoir
d’achat reste un sujet pour un grand nombre de salariés et leurs
familles.



Bien qu’on nous dise que les prix stagnent, baissent ou ralentissent, l’inflation reste élevée.
Chacun s’en rend compte. La baisse du pouvoir d'achat est violente pour tous les salariés de France…
Et particulièrement à la Matmut, dont la politique de rémunération n'a jamais été autant déphasée avec
la réalité du quotidien.

Nous avons demandé à la Direction une réouverture des
négociations sur les salaires.

La Direction refuse car les NAO ont été signés.

Mais FO n’a pas signé cet accord
qui entraîne au fil du temps
l’appauvrissement des salariés !!!
La redistribution de la richesse n’a pas fonctionné.
Où est l’argent ?

Quel est le montant des primes perçues par les dirigeants ?
La Direction ne nous répond pas ! C’est inacceptable !

Le 13 octobre 2023, un appel à la grève national et européen, dans lequel s’inscrit FO Matmut,
porte certaines de nos revendications, à savoir : L’AUGMENTATION DES SALAIRES par la réouverture de
négociations dans les entreprises.

Collègues de la Matmut, en faisant grève le 13 octobre prochain, cela marquera votre
désaccord sur la dernière NAO qui a créé une discrimination entre les salariés.

Il faut que les salaires de la Matmut rattrape ceux des autres sociétés d’assurances. Nos salaires ne doivent
pas servir uniquement à payer les charges fixes. Il faut pouvoir profiter de la vie, sinon à quel moment le
ferons-nous ?

Le 13 octobre 2023, pour les salaires,
Tous et toutes en grève et dans les cortèges FO !

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR

la Force syndicale
de TOUS les salariés du groupe Matmut,

employés ou cadres…
Toutes les infos FO Matmut, inscription à la Lettre d'information, contact par téléphone, mail, Facebook,

adhésion en ligne… sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://fo-matmut.org/

