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Au sein des agences, on s’amuse, on travaille dans la joie et la bonne humeur. Il faut dire que nous avons
une Direction qui déborde d’imagination.

En agence, il y a eu le jeu Prolanta (avec la concurrence entre agences, la Direction aurait dû garder
“Kohlanta”) et le jeu de l’oie.

Au moment du lancement de SMART en agence, vous avez eu le droit à des Smarties offerts par la
Direction, très soucieuse de ses salariés.. Voilà un beau cadeau pour compenser un logiciel de merde !
C’est bien connu, la dopamine, ou l’hormone du bonheur, s’active avec le sucre. La Matmut étant généreuse,
l’effet a duré 60 secondes chrono.

Depuis 2 ans, la Direction
organise des PARIS.
Pour gagner, il faut vendre et
encore toujours vendre.
Il faut être le meilleur
“conseiller-vendeur”, la
meilleure “agence”. Il faut tout
refiler aux sociétaires, même
s’ils n’en ont pas besoin…



Cet été, vous avez eu le droit à l’animation « TOUS grimpeurs
Epargne » sur le thème du cyclisme.
Voilà un jeu à la con pour mettre la pression susciter de l'émulation dans la joie et la bonne humeur !

Et qui dit jeu à la con, dit récompense à la con…
Avec l’inflation, finis les dîners et séjours à Paris. Place
aux cartes cadeaux GLADY d’une valeur de 100 € ou
200€.
Mais attention, en CSE la Direction a indiqué que
la carte cadeau doit-être utilisée pour améliorer le
quotidien en agence.
Mais pourquoi donc ? Pour la Direction, le matériel
acheté avec le bon cadeau sera un bien amortissable
fiscalement.
Il ne s'agit pas d'une rémunération, et donc pas de
charge patronale à payer…

Pas folle la Direction, sous couvert d’une récompense, vous devez éguiper vous-même l’agence.
Vous devez ainsi travailler, vendre au maximum pour améliorer votre quotidien au travail.

Ainsi, si la Direction n'entretient pas correctement l'agence, ce sera de votre faute.

Vous allez pouvoir vous battre pour un nouveau
lampadaire…
Comme nous l’a indiqué un salarié, le seul bien
commun partageable pour l’agence est du papier
toilette.
Chouette ! Vous pouvez ainsi choisir celui avec 5
épaisseurs, ça change vraiment le quotidien.

Résumons…

● Les récompenses en restos offerts, ça coûte cher : on remplace par des « cartes cadeaux » aux
montants moins élevés.

● La Direction ne paie plus de charge patronale sur les récompenses : ça revient moins cher.
● On amortie comptablement et fiscalement les achats d'équipement de l'agence : ça revient encore

moins cher.
● On subordonne l'entretien de l'agence au « mérite » des salariés : c'est une sacré excuse pour

dépenser moins tout en rejetant la responsabilité sur les salariés…

C'est clair, la grande gagnante à tous les coups lors de
ces paris, c'est la Direction !



Puisque la Direction ne
doute de rien, on s'est
dit que, pour une fois,
FO Matmut pouvait
co-construire en aidant
la Direction à trouver
d'autres idées de paris.

Alors voilà notre
contribution ci-contre…

FO demande à la Direction
de cesser de mettre la
pression sur les agences et
de cesser ces défis qui
créent une concurrence
malsaine en prenant les
collègues pour des cons…

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR

la Force syndicale
allergique à la connerie…

ALERTE CENSURE ! ! ! ENCORE ! ! !

Après le REFUS de publication sur Matmut Connect de notre mise en demeure
concernant les agences du 04/09, c'est au tour de notre lettre de demande de
réouverture des négociations salariales du 19/09 d'être censurée !

Collègues, suivez-nous sur les réseaux sociaux, sur fo-matmut.org ou
abonnez-vous à la Lettre d'information pour contourner la censure !

https://fo-matmut.org/tracts/2023-09-04_Courrier_Direction_mise_en_demeure_agence.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-09-04_Courrier_Direction_mise_en_demeure_agence.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-09-19_Lettre_ouverte_demande_reouverture_negociation_salaires.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-09-19_Lettre_ouverte_demande_reouverture_negociation_salaires.pdf
https://fo-matmut.org/


Matmutien, Matmutienne !
Reste informé de ce qui se trame !

FO Matmut ne pratique pas la complaisance complice avec la Direction, et
notre communication lui déplait fortement… Résultat :
➔ La Direction a largement compliqué l'accès à l'actualité syndicale

depuis la page d'accueil de Matmut Connect,
➔ Nos tracts sont systématiquement publiés au bout de 48h,

contrairement à d'autres syndicats… Enfin… Quand ils sont publiés !

Le bon réflexe : la Lettre d'information de FO Matmut !
S'inscrire à la Lettre d'information, c'est l'assurance de ne rien louper de la parole et des actions
de FO Matmut. C'est aussi recevoir un résumé du CSE, des alertes sur les sujets urgents…

Environ une fois par semaine,
Recevez un mail récapitulant tout ce qu'il faut savoir !

Flashez le QR Code
ou allez directement sur fo-matmut.org

Vous pouvez aussi nous suivre sur les réseaux sociaux :

Avec la Direction qui bloque ouvertement notre communication,
pouvoir vous apporter l'actualité syndicale autrement que par
Matmut Connect est maintenant indispensable ! Abonnez-vous !

Collègue, ta voix compte !
Viens défendre la

sauvegarde de tes droits !

_Rejoins la Force !_

https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://www.facebook.com/FO-Matmut-100864908403010
https://twitter.com/fo_matmut
https://www.linkedin.com/in/fo-matmut-7b8697273/
https://www.fo-matmut.org/

