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La France suffoque et les collègues à la Matmut aussi.

Que ce soit en agence derrière les baie vitrées ou sur plateforme avec toujours l’effet de serre des baie
vitrées et une climatisation qui ne fonctionne pas, vous avez chaud, très chaud.

Si vous êtes dans un environnement plus frais en étant chez vous qu’au bureau, ou si vous souhaitez éviter
de suffoquer pendant les trajets durant la canicule, vous pouvez demander à télétravailler

N’oubliez pas que vous êtes tous concernés par le télétravail
occasionnel, y compris en agence.

Vous bénéficiez de 15 jours de télétravail occasionnel par an, notamment en cas d’aléas climatiques. Il suffit
simplement de le demander à votre manager.

Pas besoin de l’accord du N+2 ou de la RH. Votre manager de proximité est décisionnaire.

Mais 15 jours, ce n’est pas toujours suffisant. Peut-être avez-vous déjà utilisé le télétravail occasionnel ?

Le code du Travail précise que l’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé de ses salariés notamment au regard de température extérieure.

Concrètement, l'employeur est tenu de mettre en place une organisation et des moyens adaptés aux
épisodes de fortes chaleurs.

D’ailleurs le Gouvernement recommande d'avoir davantage recours au télétravail lorsque cela est possible.



Afin de préserver la santé des salariés, FO Matmut demande à la Direction d'accorder du
télétravail exceptionnel ou de donner plus de télétravail occasionnel à l'ensemble des
collègues qui en ferait la demande du fait de la canicule.

FO est déjà intervenue pour l’obtention du télétravail pour cause de canicule.
Si votre jour de télétravail est refusé, contactez-nous.

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR

la Force syndicale
de TOUS les salariés du groupe Matmut,

employés ou cadres…

Toutes les infos FO Matmut, inscription à la Lettre d'information, contact par téléphone, mail, Facebook,

adhésion en ligne… sur fo-matmut.org

Matmutien, Matmutienne !
Reste informé de ce qui se trame !

FO Matmut ne pratique pas la complaisance complice avec la Direction, et
notre communication lui déplait fortement… Résultat :
➔ La Direction a largement compliqué l'accès à l'actualité syndicale

depuis la page d'accueil de Matmut Connect,
➔ Nos tracts sont systématiquement publiés au bout de 48h,

contrairement à d'autres syndicats…

Le bon réflexe : la Lettre d'information de FO Matmut !
S'inscrire à la Lettre d'information, c'est l'assurance de ne rien louper de la parole et des actions
de FO Matmut. C'est aussi recevoir un résumé du CSE, des alertes sur les sujets urgents…

Environ une fois par semaine,
Recevez un mail récapitulant tout ce qu'il faut savoir !

Flashez le QR Code
ou allez directement sur fo-matmut.org

Vous pouvez aussi nous suivre sur les réseaux sociaux :

https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://fo-matmut.org/
https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://www.facebook.com/FO-Matmut-100864908403010
https://twitter.com/fo_matmut
https://www.linkedin.com/in/fo-matmut-7b8697273/

