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Kéor'ganisaﬁon des PaGls - %
FO aseiane la Matmut

en réfere.

Le 29 juin 2023

ILS DiSenNT

La Direction n'en fait qu'd sa téte.. Ou plus
exactement, elle interpréte les choses selon son
bon vouloir et agit comme ¢a I'arrange...
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Bref, la Direction se fiche pas mal des collégues.

Sauf qu'il existe un petit bouquin en vente libre
appelé « Code du travail » qui décrit clairement
les régles a observer en matiére de respect des
travailleurs.

Et quand on ne respecte pas ce qui y est écrit,
BOUM | On se retrouve au tribunal...

La Force G}tnd@ale de TOUS les sdlaries Matmuf, employés ou cadres..

FOMATMUTEZ 1l fo-matmut.org




La genése
HA HAHAH La Direction a décidé de chambouler les horaires de travail des
. / collegues des PGIS, avec des conségquences lourdes sur
I'organisation du travail et un impact substantiel sur la vie privée.
AHAHAI Or. ce chamboulement n'est pas sans conséquences, et suppose
de respecter des régles que la Direction a décidé d'ignorer, car

SJAHAHAH/
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avec recueil, ce que conteste la Direction.
HAH
=

Lors du CSE d'avril, la Direction a expédié le sujet (fraité comme
un simple point informatif) en accélérant faute de temps (zut
alors 1) et a empéché le Représentant Syndical FO Matmut de
poser ses questions sur le sujet (point 6.1). Elle est méme allée
jusqu'd interrompre le CSE avant I'épuisement de I'ordre du jour
en coupant la visioconférence, ce qui est un délit pénal.

FO Matmut avait été contrainte de mettre en demeure la
Direction d'épuiser I'ordre du jour dans les 24h. Cf notre courrier
du 27/04/2023.

Lors de la reprise du CSE le lendemain suite d la mise en
demeure, la Direction a empéché le représentant FO Matmut de
poser ses questions censurées la veille.

JAHZ

Et bien-sQi, aucun document n'a été transmis en amont du CSE, comme d'habitude, obligeant ses
membres 4 réagir a chaud, sans réflexion préalable... Hop | Encore un délit d'entrave et un dernier
courrier envoyé a la Direction le 02/05/2023...

Bref, cefte Direction arrogante,
qui se paie votre téte,
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et n'en a [MISW:WaM du cadre

|égislatif..

Elle se croit intouchable.
Nous allons donc la faire redescendre sur terre.



https://fo-matmut.org/tracts/2023-04-27_Courrier_infraction_penale_de_la_direction_au_CSE.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-04-27_Courrier_infraction_penale_de_la_direction_au_CSE.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-05-02_Courrier_Direction_delit_entrave_CSE.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2023-05-02_Courrier_Direction_delit_entrave_CSE.pdf

L'assignation en référé

Cette assignation en référé est une procédure ayant pour
objectif, dans un premier temps, de faire stopper rapidement le projet
de la Direction en demandant au juge de statuer en urgence.
L'audience de référé se tiendra a Rouen le 27 juillet 2023 a 9h.

Dans un second temps, FO demande au juge de forcer la Matmut a
respecter la |égislation, le CSE et les salariés dans un éventuel projet
de réorganisation d'un ou de plusieurs services.

Une procédure conjointe de la Fédération... et le RS FO Matmut

Cette procédure doit donc servir a préserver les prérogatives du CSE,

et @ travers lui, préserver les intéréts des salariés.

FO Matmut (plus exactement la Fédération Employés et Cadres FO, la
FEC-FO, qui est l'entité juridique derriere FO Matmut) porte I'affaire
devant le tribunal, conjointement au RS FO Matmut (Michel Lemaire,
qui est personnellement membre du CSE en tant que Représentant
Syndical).

Une procédure pour le CSE... malgré lui !

| aurait été logique que cette procédure visant a défendre les prérogatives du CSE soit aussi initiée... pa
le CSE lui-méme, en la personne de sa Secrétaire. Sauf qu'elle ne le fera certainement pas... Jelige oI

Pour rappel, la Secrétaire est une élue CGC... Et la CGC-Direction ne va pas s'assigner elle-méme... CQFD...

Une_assignation pour les OS représentatives

L'objectif est bien de faire condamner la Direction. Pour ce faire, nous avons demandé a la CGT et la
CFTC, qui considéraient, comme FO, que le CSE devait étre consulté, de se joindre a la procédure, mais
elles ont refusé. Pour les deux autres, c'était peine perdue ou il y avait un risque que la Direction soit mise
au courant du projet de procédure... Bref, FO porte seule cette procédure.

Donc, en plus de la Direction, [[ZNe5] représenraﬁvesl au CSE (CGT, CFTC, CFDT et CGC)
EERPIES,. Ces assignations ont [l e et i e s devant le juge concernant

I'affaire jugée.

L'assighation en référé est publiée sur fo-matmut.org. Cliquez ici pour y accéder.

«

' Seules les FO, CGT, CFTC, CFDT et CGC sont des OS représentatives a la Matmut (représentativité issue des listes
électorales de chaque OS). Les membres du CSE élus mais ne faisant partie d'aucune de ces OS sont sans étiquette.

K UVLTIENEECXES fo-matmut.org

CADRES

DENONCER, REVENDIQUER, RECONQUERIR.

FOMATMUT la Force syndicale
qui pour les collégues !

La Force Gyhdm:ale de TOUS les sdlaries Matmuf, employés ou cadres..



https://fo-matmut.org/dossiers/RPS/2023/Assignation_refere_horaires_PGIS_FO_contre_Matmut.pdf
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FOMATMUT

Matmutien, Matmutienne |
Reste informeé de ce qui se trame !

FO Matmut ne pratique pas la complaisance complice avec la Direction, ef
notre communication lui déplait fortement... Résultat :

\ = La Direction a largement compliqué I'acces a l'actualité syndicale
4l depuis la page d'accueil de Matmut Connect,

\ - Nos tracts sont systématiquement publiés au bout de 48h,
¥ contrairement & d'autres syndicats...

Le bon réflexe : la Lettre d'information de FO Matmut !

S'inscrire a la Lettre d'information, c'est I'assurance de ne rien louper de la parole et des actions
de FO Matmut. C'est aussi recevoir un [ NS des alertes sur les sujets urgents...

TEAH A0
Recevez un mail récapitulant tout ce qu'il faut savoir ! '3 bl .-::.. .
L ] =I -

Flashez le QR Code
ou allez directement sur fo-matmut.org

Vous pouvez aussi nous suivre sur les réseaux sociaux :

FONATMUT
WIRS

Collegue, ta voix compte |
Viens défendre la

sauvegarde de tes droits !
Rejoins la Force !



https://fo-matmut.org/ecrire.html?motif=inscription-newsletter
https://www.facebook.com/FO-Matmut-100864908403010
https://twitter.com/fo_matmut
https://www.linkedin.com/in/fo-matmut-7b8697273/
https://fo-matmut.org/

