
Parlons salair€.
Le 13 mai 2022

Est-ce que je gagne la même chose que mon collègue pour le même travail ?
Je suis une femme, est-ce que la Matmut me paie moins qu’un homme ?

C’est bientôt le moment des promos, je veux savoir où je me situe niveau salaire pour
réclamer une promo.

Vous aimez parler salaire ? Nous aussi ! Pourquoi ?

La discriminataion salariale, c’est comme toutes les discriminations…
Pour que ça cesse, il faut en parler.

A la suite de notre tract de l’année
dernière, vous êtes nombreux à nous
avoir envoyé un message pour nous
remercier car notre tract allait vous servir
pour argumenter votre demande de
promotions.

Vous nous avez demandé plus de détails,
par ancienneté, par filiale…

https://fo-matmut.org/tracts/2022-11-25_Parlons_salaire.pdf
https://fo-matmut.org/tracts/2022-11-25_Parlons_salaire.pdf


Nous aurions aimé pouvoir vous donner plus de détails sur les salaires mais la direction n’est pas
transparente. Par courrier et lors des réunions des NAO et de la réunion bloc 1, nous avons
demandé à la Direction de nous communiquer le salaire moyen et médian par ancienneté (tranche
de 5 ans), par classe, par genre et par filiale, avec une fourchette indiquant les montants les plus
élevés et les plus faibles et les raisons qui motivent ces écarts. La Direction ne répond pas.

Et la Direction n’est pas plus transparente sur les salaires des dirigeants que nous ne
cessons de réclamer. Ça sent la grosse prime chez les dirigeants…

Collègues femmes, cette année encore vous êtes
globalement moins bien payées que les hommes.

Et pourtant un accord pour remédier à la
discrimination salariale a été signé. Mais après avoir
pris contact avec des directeurs d’agences, nous
avons découvert qu’ils n’étaient pas informé de
l’enveloppe égalité femme-homme. Nous avons
questionné la Direction qui ne répond pas…
Comment mettre fin à cette injustice ?



Salaire moyen théorique annuel brut : salaire de base + prime d'expérience + 13ème + 14ème +
prime de vacances + primes mensuelles fixes, base temps complet.

Homme en 2021 Homme en 2022 Femme en 2021 Femme en 2022

Nb Salaire Nb Salaire Nb Salaire Nb Salaire

Classe 1 7 27 556 € 7 27 363 € 8 29 904 € 7 27 793 €

Classe 2 46 32 854 € 41 33 799 € 41 31 886 € 34 31 874 €

Classe 3 341 32 195 € 348 31 407 € 1083 32 999 € 1057 32 486 €

Classe 4 405 40 397 € 419 40 744 € 1435 40 182 € 1404 40 494 €

Classe 5 668 48 032 € 693 48 434 € 1001 46 092 € 1047 46 698 €

Classe 6 293 58 742 € 330 59 291 € 261 56 046 € 296 56 110 €

Classe 7 150 72 943 € 153 76 173 € 78 70 109 € 89 73 420 €

Comme nous, vous avez constaté que les hommes des classes 1 et 3 ainsi que les femmes en classe
2 sont moins bien payés en 2022 qu’en 2021. Nous avions déjà évoqué cette évolution négative dans
notre tract sur les NAO, "NAO et Direction provocatrice, partie 2" page 3. Turn over et changement de
classe avec le salaire plancher de la nouvelle classe ?
Nous avons interrogé la Direction qui ne répond pas.

Rémunération moyenne effective annuelle brut : Il s'agit de la rémunération brute réellement versée
sur l'année 2022 et figurant sur le bulletin de salaire de décembre. Il s'agit du salaire théorique, mais
en ajoutant les primes récurrentes ou ponctuelles (primes variables, prime SGT, etc.), les heures
supplémentaire/complémentaire, les avantages en nature, les indemnités diverses (10ème CP,
PRIME MACRON etc.), majorations légales / conventionnelles (SMIC, RMA, GMR), et la monétisation
CET.

homme en 2022 femme en 2022

Classe 1 28 120 € 28 896 €

Classe 2 33 138 € 29 247 €

Classe 3 32 038 € 31 057 €

Classe 4 39 707 € 38 913 €

Classe 5 48 702 € 45 264 €

Classe 6 60 068 € 54 823 €

Classe 7 75 786 € 71 001 €

Collègues, il convient de ne regarder que votre classe et les chiffres en gras pour
connaître votre rémunération !

https://fo-matmut.org/tracts/2023-03-27_NAO_et_Direction_provocatrice_Partie_2.pdf


La loi du 22 décembre de 1972 relative à l'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes
introduit le principe « à travail égal, salaire égal ».

ZOOM sur les salaires en agence

La Direction étant muette sur les salaires, pour obtenir le tableau des rémunérations des collègues en
agence, nous avons repris les éléments communiqués par la direction lors de l’étude comparative
Ociane Matmut en 2020.

Ancienneté Moyenne Moyenne

CEA 1 12 35 990 €

CEA 2 4,52 49 613 €

Responsable Agence N2 6,75 48 150 €

En cette période d’inflation où nous
sommes de plus en plus nombreux à avoir
des difficultés à vivre dignement de notre
travail, exigeons la fin des discriminations
et la hausse des salaires.

Vous êtes en dessous de la moyenne ?
Vous pouvez questionner votre RH de proximité dès maintenant. Faites appel à FO si nécessaire.

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR
FO Matmut, la Force syndicale de TOUS les

salariés du groupe Matmut, employés ou cadres…

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook,

adhésion en ligne… sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/

