
Monnaie, monnaie, monnaie…
Mais pas pour les salariés.

Le 19 mai 2022

Enfin ! Après de nombreuses relances de la part de FO Matmut, la Direction communique enfin le
montant des 10 plus grandes rémunérations à la Matmut.
Il a fallu l'acharnement de FO Matmut, jurisprudence à l'appui, pour que la Direction nous lâche
enfin les chiffres… En effet, ces renseignements doivent être communiqués annuellement lors des
NAO (jugement TGI Paris 29 mai 2012).
L'acharnement de FO Matmut a fini par payer.
A la lecture, FO comprend pourquoi la Direction mettait de la mauvaise volonté à les communiquer…

En 2019, le montant des 10 plus grandes rémunérations s’élevait à 3 191 136 €.

Ce montant-là avaient déjà été publiés par tract. Les collègues, qui font tout, qui sont tout, sans qui
la Matmut n'existerait simplement pas, ne seront jamais concernés par ces chiffres.

Et pourtant, vous n'avez pas tout lu. Le scandale arrive plus bas…

Il y a les règles qui
s'appliquent à nous,

Et…

Il y a l'absence de règles
qui s'applique à notre cher
Directeur Général et sa

bande

Aux Grands Hommes, les Grandes Primes.
Pour le petit peuple, la fierté de travailler pour Eux.
Ce que nous n'arrivions pas à obtenir jusqu'à maintenant, ce sont les chiffres pour 2020 et 2021…

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-03-11_NAO_La_radinerie_decomplexee.pdf


Souvenez-vous… En 2020…
En pleine pandémie alors que la Direction nous précisait ne pas
connaître l'impact de la pandémie et refusait une augmentation
générale à hauteur de l’investissement des salariés sur l'année
exceptionnelle 2019…
Les salariés ont eu en augmentation générale : 0,8 % à partir du
1er août 2020 uniquement…

Nos têtes pensantes passaient à 3 533 409 €,

soit une hausse de 10,73% !!!

Pourquoi cette différence dans la hausse des salaires ?
Est-ce nos dirigeants qui ont travaillé avec leurs ordinateurs et téléphones personnels ? NON !

Est-ce les dirigeants de la Matmut qui ont permis de surmonter les difficultés, répondre aux
sociétaires, assurer une qualité de service ? NON !

Les dirigeants de la Matmut sont-ils les premiers à être retournés au front ? NON !

Les conseillers en assurances ont été les premiers à
repartir sur site.
Vous avez été les premiers du monde de l’assurance à
repartir en agence.

Monsieur GOMART, aimant les immersions, est-il allé en agence
dès la reprise ? NON !

Et en 2021 ?
L'augmentation générale des salaires était de  :

- 1 % au bénéfice des salariés dont la rémunération annuelle brute équivalent temps plein est
inférieure à 50.000 € ;

- 0,8 % au bénéfice des salariés dont la rémunération annuelle brute équivalent temps plein est
supérieure ou égale à 50.000 €.

Pour les 10 plus grandes rémunérations,
le montant était de 3 758 844 €,

soit une augmentation de 6,38% !!!

En 2021 nous avons eu droit au même baratin qu'en 2020…

Qu'en sera-t-il cette année pour l’augmentation des dirigeants avec
une année 2021 qualifiée de "record" et une inflation galopante ?



Ne sera-t-elle que de 2,1% comme pour les salariés ?
FO ne doute pas que les dirigeants Matmut vont prendre la meilleure
part du gâteau pour manger à leur faim pendant que les salariés
Matmut galèrent financièrement.

FO déplore que la pandémie ait été une fausse excuse au regard de
l’augmentation des salaires des dirigeants Matmut mais seulement un
élément de profit pour eux.
Tout est "opportunité" à la Matmut pour s'engraisser sur le dos des
salariés.

FO Matmut est là pour défendre les intérêts des salariés et a demandé à la Direction,
une fois de plus, d’ouvrir une négociation sur l'augmentation générale des salaires au
sein de notre entreprise, par notre lettre ouverte du 11/05/2022.

Comme le dit la Direction « l’encre n’est pas encore sèche », alors pour FO, nous
pouvons réécrire dessus.

M. GOMART, les salariés attendent fermement votre réponse.
N'ajoutez pas l'affront à votre condescendance.

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR
FO Matmut, le syndicat de TOUS les salariés du groupe Matmut,

employés ou cadres…

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook, adhésion en ligne…

sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-05-11_Courrier_Direction_hausse_des_salaires.pdf
https://fo-matmut.org/


Bulletin d'inscription à FO Matmut
Devenez sympathisant ou adhérent !

Inscrivez-vous directement en ligne sur notre site fo-matmut.org ou

imprimez et renvoyez ce bulletin d'inscription :

Merci d'écrire LISIBLEMENT, en LETTRES CAPITALES.

Nom (1) : Prénom (1) :

Adresse mail privée (1) :

Téléphone privé :

Tranches horaires préférées en cas d'appel :

Jours en cas d'appel : ☐ Lundi – ☐ Mardi – ☐ Mercredi – ☐ Jeudi – ☐ Vendredi – ☐ Samedi

Adresse (1) :

Code postal :                                   Ville :

Fonction :

Service :

Site de travail (1) :

☐ J'adhère à Force Ouvrière.
Je souhaite recevoir l'intégralité des informations que FO Matmut partage uniquement avec ses
adhérents. Je participe à toutes les prises de positions et décisions de FO Matmut face à la Direction.
Je bénéficie de tous les avantages de l'adhésion à FO (formations et accompagnement juridique
concernant le travail, la CAF, CPAM, HLM, impôts, défense des consommateurs…). Je pourrai, si je le
souhaite, m'engager localement dans mon Union Locale ou Départementale, et/ou dans mon Syndicat
local des Assurances.

OU ☐ Je deviens sympathisant(e) FO Matmut
et je demande à recevoir la Lettre d'informations de FO Matmut.

Fait à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Signature :

A renvoyer à l’adresse suivante
Michel Lemaire
49 avenue Emile Zola
Bâtiment C
59800 LILLE
En cas d'adhésion, nous vous contacterons pour la finalisation.
L'inscription est strictement confidentielle. La liste des adhérents/sympathisants ne sera JAMAIS transmise à des tiers.
L'employeur n'a pas accès à la liste des personnes syndiquées dans l'entreprise.
(1) Pour l'adhésion, seuls vos nom, prénom, mail, adresse personnelle et site de travail sont indispensables. Cependant,
nous vous encourageons à nous fournir le plus de détails possibles pour connaître votre situation dans l'entreprise.
Lorsqu'une problématique se pose sur un site ou un type de poste particulier, les informations collectées nous permettent
de cibler les collègues concernés pour les contacter si besoin…

https://fo-matmut.org/

