
Covid et conditions de travail en agences…
Oui, tout ça pour ça ! Partie 1/2

Le 06 avril 2022

Vous avez pu lire un tract édifiant de la CFE-CGC (La
Confédération Française de l'Encadrement - Confédération
Générale des Cadres) qui rentrera dans les annales,
relayant la bonne parole de la Direction pour défendre sa
gestion laborieuse et discriminatoire de la crise sanitaire…
Et comment donc ? En se plaignant du passage de
l'Inspection du Travail dans le réseau…

Un syndicat qui se plaint de
l'Inspection du Travail…

Il fallait oser…
La Direction en a rêvé et, OUI, la CFE-CGC l'a fait.

Ce syndicat de complaisance, dont le
leitmotive est la "cogestion avec la
Direction" (comprendre : être son bras
droit), a oublié qu’il était là pour
défendre l’ensemble des salariés
(enfin, les cadres, et du moins en
théorie…).
Manger dans la main de la Direction,
c'est tout un art de vivre. C'est un rôle
de "premier de la classe" qu'il convient
d'entretenir régulièrement, comme
lors de leur dernier congrès où tout le
gratin était présent ; ci-contre, notre
DRH Mme Jolly, manifestement très à
l'aise et ravie qu'on ait pensé à elle,
accompagnée de ses consœurs de Generali, Axa et Allianz (source : L'argus de l'Assurance). Retrouvez leur
programme en cliquant ICI.
Leur tract, sans précédent dans l'histoire du syndicalisme, est à pleurer… Tant par son aspect inédit, que par la
volonté de son auteur de vouloir casser les actions de préservation de la santé des salariés…
Face à cette situation, nous y répondrons d'abord dans cette partie 1 avec notre petite touche d'humour qui
nous va si bien, puis nous reparlerons plus en détail de la crise sanitaire en partie 2.
La CFE-CGC, ou plutôt la CFE-CGC-Direction1, laisse sous-entendre que FO pinaille sur des détails
sans importance : « tout ça pour ça ».
FO Matmut rétablit la vérité. Par souci d'équité, et pour savoir de quoi il est question, nous mettons à
votre disposition le fameux tract de la CFE-CGC dans son intégralité et sans modifications sur notre site Web
(vous voyez, on fait même de la pub pour la CFE-CGC-Direction) ici via ce lien.

1 Le terme "CFE-CGC-Direction" peut être remplacé indifféremment par "CFE-CGC" ou "Direction" dans
l'ensemble du tract sans en changer le sens. Essayez par vous-même… C'est magique !

https://fo-matmut.org/doc/dossiers/covid19/Tract_CFE-CGC/Programme_Congres_Federal_2021_CFE-CGC.pdf
https://fo-matmut.org/doc/dossiers/covid19/Tract_CFE-CGC/Programme_Congres_Federal_2021_CFE-CGC.pdf
https://fo-matmut.org/doc/dossiers/covid19/Tract_CFE-CGC/TRACT_TOUT_CA_POUR_CA.pdf


« Malheureusement, la CFE-CGC a été contactée par énormément de collègues qui ont très mal vécu ces
visites [de l'Inspection du Travail] pour le moins intrusives et déroutantes. » dixit la CFE-CGC…
Rappelons tout d'abord que l'Inspection du Travail a pour mission de protéger les salariés en vérifiant que
leurs droits de travailleurs sont bien respectés par l'employeur. Pour se faire, celle-ci est obligée de
"débarquer" sur le lieu de travail des salariés, et ainsi s'immiscer dans les "affaires" des employeurs… Les
inspecteurs sont donc souvent obligés de s'imposer face à des employeurs récalcitrants pour fournir les
justificatifs et les réponses demandés (sauf dans le monde des bisounours de la CFE-CGC-Direction). C'est
dans ce contexte que les inspecteurs sont intervenus dans les agences de la Matmut, alors que la Direction
refusait le télétravail qui était pourtant exigé par le gouvernement pendant la 5e vague de la Covid19…
Alerter l'Inspection du Travail était le dernier recours pour défendre TOUS les salariés des agences.

Ainsi, à cause
du grand méchant FO Matmut,

les salariés des agences
ont été martyrisés…

La CFE-CGC-Direction se sert d’une DA pour servir ses idées.
Les propos rapportés sur la satisfaction des collègues de voir
débarquer l’inspectrice proviennent de l’inspectrice
elle-même, comme précisé dans notre tract "Alerte à
l'Inspection du Travail : La suite…"
du 7 janvier (page 2) :
« Inutile de préciser la satisfaction des collègues de voir
débarquer l'inspectrice… Là encore, c'est
l'inspectrice qui nous l'a exprimé par téléphone… ».
L'inspectrice connaîtrait-elle mal son travail au point de ne
pas se rendre compte de l'accueil qui lui est réservé
lorsqu'elle débarque dans une entreprise ?
Et oui, alerter les inspecteurs ne se limite pas à leur "envoyer
un mail et c'est tout".
Même si certains inspecteurs interviennent sans nous
prévenir, la majorité conversent avec nous pour obtenir plus
de détails, connaître le contexte… Et ils nous recontactent

après leur intervention pour faire un bilan, souvent par téléphone. CQFD. Mais forcément, cela ne plaît guère à
la CFE-CGC-Direction qui aurait préféré ne pas gérer les conséquences de leur Accord torchon discriminatoire
relatif à la crise sanitaire…

Le fameux « Nous » pour le « Je ».
Nous apprécions toujours aussi le "nous" fédérateur de certaines personnes qui affirment, la main sur le cœur,
que toute leur équipe est vent debout derrière elles lorsqu'il s'agit de témoigner devant, ou pour la
CFE-CGC-Direction, contre le grand méchant FO Matmut…
Rappelons qu'avec les conditions de travail qui ont été laminées méthodiquement par la Direction, l'ambiance
est devenue délétère dans bon nombre d'agences, et la confiance entre le DA et son équipe est souvent réduite
à néant. Bien-sûr, pour la CFE-CGC-Direction tout va bien, et le grand méchant FO MATMUT, ce "pyromane",
ne fait que "noircir les choses"… C'est une question de point de vue…
Croyez-vous vraiment que tous les salariés en agences forment une équipe idyllique avec leur DA ?
Si tel est le cas, pourquoi les collègues employés qui nous ont demandé une inspection dans
leur agence n'ont pas voulu avertir leur DA de leur appel à FO Matmut ?

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-01-07_Alerte_%C3%A0_l_Inspection_du_Travail_La_suite.pdf
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-01-07_Alerte_%C3%A0_l_Inspection_du_Travail_La_suite.pdf


Qui est responsable de ces situations de défiance délétère ?
Pas les employés ! Et, souvent, pas les DA non plus d'ailleurs !
C'est la Direction et sa politique de "management" nauséabond qui en est responsable !
C'est la politique mise en place par la Direction — et approuvée par la CFE-CGC — consistant à
opposer et mettre en concurrence les collègues qui en est la cause…
La Direction ordonne, les employés trinquent, et le DA doit faire le grand écart !

La CFE-CGC nous parle ensuite de stigmatisation
d'un secteur francilien :
« De même la stigmatisation d'un secteur francilien
a interpellé, via certaines affirmations et tournures
de phrases quelques peu interprétables… »
"Certaines affirmations"… Ah bon ? Lesquelles ?
À part relayer les actions des inspecteurs, même
avec la paranoïa de la CFE-CGC, on ne trouve
pas… Alors nous lançons le défis aux collègues !

Le ou la première qui capte ce que la CFE-CGC a bien voulu raconter gagne notre tout nouveau stylo à bille
– rétractable, s'il vous plait ! – coiffé du logo de son syndicat préféré ! (merci d'apporter votre réponse par
mail à contact@fo-matmut.org)

Et on pourrait continuer comme ça avec le reste de la communication de la CFE-CGC-Direction, mais nous en
sommes presque à la dernière des 4 pages autorisées par tract… Alors concluons cette partie 1…

Une drague de mauvais goût…
Au final, à qui s'adresse le tract de la CFE-CGC ? Collègues, relisez-le attentivement…

Collègues employés, vous vous sentez totalement snobés dans leur tract ? C'est normal, ce tract n'est
pas pour vous. Et de toute manière, pour la CFE-CGC-Direction, vous êtes insignifiant. Ce n'est pas une
nouveauté.
En fait, ce tract s'adresse exclusivement aux… cadres !… Bingo !
Et surtout aux DA, avec un petit clin d'œil aux cadres du siège en évoquant le
service RH… Autant ratisser large et entretenir encore une fois le rôle de "premier
de la classe". Bref, du racolage de bas étage…

La CFE-CGC-Direction voudrait vous démontrer à vous, les DA, que
vous avez été malmenés par les inspecteurs à cause du grand
méchant FO Matmut…
FO Matmut, "c'est les méchants",
la CFE-CGC-Direction, "c'est les gentils". Un message primaire quoi…
Vous, les DA, vous vous êtes sentis malmenés (pas tous, mais beaucoup) par les inspecteurs. Oui, c'est
vrai. Pourquoi ? Parce que la Direction vous a imposé de tenir un discours intenable face aux
inspecteurs ! Mais ça, la CFE-CGC-Direction a oublié de le préciser !!! Besoin d'un rappel ? C'est sur la
dernière page du tract "La correspondance qui en dit long" du 27 janvier :
« Il n’y a pas de problème d’aération dans l’agence car les fenêtres sont mal isolées ! », « Le télétravail est
possible pour les agences mais les salariés ne le demandent pas ! »…
Pas étonnant que les inspecteurs s'agacent ! Et pourtant, les inspecteurs sont aussi là pour vous écouter, vous,
les DA ! Pour peu que vous ne tombiez pas dans le piège de la CFE-CGC-Direction.

mailto:contact@fo-matmut.org
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-01-27_Inspection_La_correspondance_qui_en_dit_long.pdf


Vous avez été plusieurs à saisir cette occasion du dialogue avec l'Inspection du Travail…

…Puisque plusieurs DA nous ont contacté pour que nous fassions
passer l'inspecteur dans leur agence !!!
Mais ça, la CFE-CGC-Direction ne peut pas le comprendre…
Ne tombez pas dans le piège grossier de la CFE-CGC-Direction, c'est un leurre !

Collègues DA, nous n'avons pas besoin de
stratagèmes fallacieux pour vous draguer.
Nous, on le fait ouvertement et sincèrement !
On drague TOUS les salariés, car nous
sommes TOUS collègues !
Chaque collègue, cadre ou non, peu importe, a
un métier avec ses caractéristiques propres, et
chaque collègue a son passé qui lui est propre.
Nous ne faisons aucune distinction entre les
aspirations des uns et des autres.

Nous écoutons et défendons TOUS les
collègues, tant lors des négociations avec la
Direction que pour résoudre les situations
individuelles délicates. On est là pour ça.
Si vous nous rejoignez, vous serez adhérent à la
FEC-FO (Fédération des Employés et Cadres FO).
Les cadres sont, en plus, adhérents à FO Cadre.

Notre slogan
"FO Matmut, le syndicat de TOUS les salariés du groupe Matmut"

prend tout son sens !

Si la Direction n'avait pas supprimé le mot "humain" de sa gestion RH, le climat social aurait
été plus apaisé et les managers ne ressentiraient pas ce malaise dû à l'impossibilité de
concilier les ordres venus d'en haut avec les attentes de leurs équipes.
Aux managers qui se retrouvent dans ce constat, nous vous accueillons à bras ouverts !
Cependant, nous ne vivons pas non plus dans le monde merveilleux des bisounours et nous savons que des
managers n'ont aucun scrupule à relayer les ordres de la Direction sans aucun état d'âme. Ceux-là, on les
laisse à la CFE-CGC. Nous espérons simplement que la roue ne tournera pas pour eux, et que leur statut
d'oppresseur ne se transformera pas en celui d'oppressé.
Malgré les leçons de morales de certaines organisations syndicales qui se sentent pousser des ailes,
nous gardons le cap et continuerons à défendre TOUS les collègues coûte que coûte.

Vous pouvez compter sur FO Matmut.
Doux avec les collègues,

Dure avec les donneurs de leçons…
Il est temps maintenant de nous intéresser au fond du problème.

>> Pour cela, nous vous invitons à lire notre partie 2 via ce lien <<

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-04-06_Oui_tout_ca_pour_ca_Partie_2_sur_2.pdf

