
Pouvoir d’achat :
NON à la FATALITÉ !

Le 25 mars 2022

Lors des dernières Négociations Annuelles sur les salaires, FO MATMUT, syndicat responsable, a mis
sur la table des propositions réalistes, étudiées, en toute cohérence avec le contexte économique
inflationniste et les excellents résultats du Groupe.

Ainsi, FO MATMUT demandait
notamment « une Augmentation
générale (AG) de 5% dont 3% pour
tous au titre du rattrapage de 2021,
avec un effet rétroactif au 1er janvier
2022 afin de compenser l’inflation
déjà subie, et 2% d’augmentation
générale pour tous au titre de l’année
2022. »

Dans notre tract "NAO : La radinerie décomplexée" du 11 mars 2022, nous avions dénoncé des
négociations unilatérales, avec le résultat que l’on connaît : une augmentation générale inférieure à
l’inflation !

Fidèle à ses convictions, FO MATMUT ne s’est donc pas associée au déclassement organisé
des salariés de notre « bonne vieille maison » et n’a donc pas signé l’accord NAO 2022.

Dans le même temps, alors que chacun commence
à réduire ses déplacements, ses courses
alimentaires et sa consommation d’énergie pour
s’adapter à la hausse des prix subie, pourrait-on
parler des rémunérations de nos «chers»
dirigeants, à la tête d’un Groupe qui enchaîne les
records ?

Eh bien non, quand il s’agit de rendre des comptes,
l’anonymat reste de mise. Par contre, pour les
petites mains qui prennent une part prépondérante
dans les performances de l’entreprise, la
redistribution équitable de la richesse est une
utopie !

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-03-11_NAO_La_radinerie_decomplexee.pdf


Pour autant, FO MATMUT ne s'est pas résignée à subir sans combattre pour la préservation de votre
pouvoir d’achat. Pour preuve, notre courrier à la Direction du 18 mars dernier…

Face aux mesurettes proposées ici et là,

la SEULE voie est celle d’une revalorisation des
salaires, pérenne et à la hauteur des résultats du
Groupe Matmut !

La grève du 16 novembre 2021, historique, pour notre
mutuelle, laissait entrevoir une ouverture à une meilleure
justice sociale dans l’entreprise. Force est de constater que
les promesses n’ont pas été tenues !

Par conséquent, avec une inflation qui avoisine déjà les 4%,
FO MATMUT demande la réouverture sans délai des négociations sur les salaires,

sur la base d’augmentations générales pour tous,
avec au minimum le niveau de l’inflation

et des clauses de revoyure pour faire face à l’inflation.

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR
FO Matmut, le syndicat alerte face au risque de déclassement…

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook, adhésion en ligne…

sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-03-18_Augmentation_des_salaires.pdf
https://fo-matmut.org/


Bulletin d'inscription à FO Matmut
Devenez sympathisant ou adhérent !

Inscrivez-vous directement en ligne sur notre site fo-matmut.org ou

imprimez et renvoyez ce bulletin d'inscription :

Merci d'écrire LISIBLEMENT, en LETTRES CAPITALES.

Nom (1) : Prénom (1) :

Adresse mail privée (1) :

Téléphone privé :

Tranches horaires préférées en cas d'appel :

Jours en cas d'appel : ☐ Lundi – ☐ Mardi – ☐ Mercredi – ☐ Jeudi – ☐ Vendredi – ☐ Samedi

Adresse (1) :

Code postal :                                   Ville :

Fonction :

Service :

Site de travail (1) :

☐ J'adhère à Force Ouvrière.
Je souhaite recevoir l'intégralité des informations que FO Matmut partage uniquement avec ses
adhérents. Je participe à toutes les prises de positions et décisions de FO Matmut face à la Direction.
Je bénéficie de tous les avantages de l'adhésion à FO (formations et accompagnement juridique
concernant le travail, la CAF, CPAM, HLM, impôts, défense des consommateurs…). Je pourrai, si je le
souhaite, m'engager localement dans mon Union Locale ou Départementale, et/ou dans mon Syndicat
local des Assurances.

OU ☐ Je deviens sympathisant(e) FO Matmut
et je demande à recevoir la Lettre d'informations de FO Matmut.

Fait à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Signature :

A renvoyer à l’adresse suivante
Michel Lemaire
49 avenue Emile Zola
Bâtiment C
59800 LILLE
En cas d'adhésion, nous vous contacterons pour la finalisation.
L'inscription est strictement confidentielle. La liste des adhérents/sympathisants ne sera JAMAIS transmise à des tiers.
L'employeur n'a pas accès à la liste des personnes syndiquées dans l'entreprise.
(1) Pour l'adhésion, seuls vos nom, prénom, mail, adresse personnelle et site de travail sont indispensables. Cependant,
nous vous encourageons à nous fournir le plus de détails possibles pour connaître votre situation dans l'entreprise.
Lorsqu'une problématique se pose sur un site ou un type de poste particulier, les informations collectées nous permettent
de cibler les collègues concernés pour les contacter si besoin…

https://fo-matmut.org/

