
Monsieur Nicolas Gomart
Directeur Général du Groupe Matmut
66 rue de Sotteville
76100 Rouen

À Lille, le 18 mars 2022

Objet : lettre ouverte sur l’augmentation des salaires

Monsieur le Directeur Général,

Comme vous le savez, FORCE OUVRIÈRE n'a pas signé l'Accord NAO 2022. En effet, les
augmentations générales n’ont pas été à la hauteur, et de ce fait, nos adhérents l'ont
rejeté.

Cependant, la baisse du pouvoir d'achat des salariés est encore plus forte que prévu au
moment de la négociation de l'Accord, puisque l'INSEE est passée d'une prévision de
l'inflation de 3,5% pour juin 2022 à plus de 4% dès le mois de mars 2022.

Dans ce contexte, FORCE OUVRIÈRE réaffirme sa demande d’augmenter les salaires de
5% afin d’éviter la perte de pouvoir d’achat.

Les résultats nets de l'entreprise ces 3 dernières années (notamment +51,01% en 2021)
permettent d'effectuer ce rattrapage salarial.

FO-Matmut demande une redistribution de la richesse au bénéfice de l'ensemble des
salariés.

Sincères salutations.

Michel Lemaire
DSR FO Matmut
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