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Clap de fin pour la NAO !
La Matmut est restée
fidèle à elle-même,
c’est-à-dire radine avec
les salariés.

La redistribution
équitable de la
richesse, la Direction
ne connaît pas.

À FO Matmut, ce sont les adhérents qui décident ou refusent d'apposer la signature de FO en bas
des accords avec la Direction. La majorité des votes exprimés a rejeté ces NAO.
Nous n'avons donc pas signé.

Pour FO MATMUT, nos revendications s’inscrivent dans un contexte inflationniste galopant, et des

résultats financiers exceptionnels pour notre entreprise, comme souvent depuis 2019.

Concrètement, nous demandions une redistribution équitable et viable de la richesse créée
par tous.

Tout commençait bien, les syndicats demandaient une augmentation au-moins égale à l’inflation
évaluée à 3,5% pour juin 2022 ; cette évaluation étant calculée avant le conflit Russie-Ukraine.
Mais avec la Direction, impossible de négocier… Tout était déjà figé dès la 2ème réunion de
“négociation” . Les délégués syndicaux n'avaient plus rien à négocier...

Telle la Fée Clochette, notre DRH a réussi à endormir les autres Organisations Syndicales avec une
augmentation générale de 2,1%, avec un plancher de 700€ annuel, soit un minimum de 53,85€ brut
mensuel, ou 41.46€ net mensuel. Ce plancher permet à 103 salariés (sur 5607 postes permanents)
des classes 1 et 2 d'avoir entre 1,75€ brut et 7,36€ brut mensuel en plus de l'augmentation de
seulement 2,1%…
Pour la classe 3, soit 1312 salariés, c'est en moyenne 0,20€ brut de plus… Autant dire une misère !

De la poudre aux yeux. Heureusement FO Matmut ne se laisse pas berner.
Pour la Direction, en l’absence de signature, l’AG serait descendu à 1,9%, sans plancher.
FO Matmut ne se laisse pas intimider par le chantage à la signature.



Rémunération, AG et inflation exprimées en mensuel brut :

Classe 1
15

salariés

Classe 2
88

salariés

Classe 3
1312

salariés

Classe 4
1826

salariés

Classe 5
1624

salariés

Classe 6
527

salariés

Classe 7
215

salariés

salaire
mensuel
médian

2 214,23€ 2 481,30€ 2 554,84€ 3 086,07€ 3 550,15€ 4 350,46€ 5 413€

Inflation
de 3,5%

77,49€ 86,84€ 89,41€ 108,01€ 124,25€ 152,27€ 189,45€

AG de
1,9% 42,07€ 47,14€ 48,54€ 58,63€ 67,45€ 82,66€ 102,84€

Évolution du
pouvoir
d'achat

-35,42€ -39,07€ -40,87€ -49,38€ -56,8€ -69,61€ -86,61€

AG de
2,1%

Plancher
53,85€
au lieu de
46,49€

Plancher
53,85€
au lieu de
52,10€

Plancher
53,85€
au lieu de
53,65€

64,80€ 74,55€ 91,36€ 113,67

Évolution du
pouvoir
d'achat

-23,64€ -32,99€ -35,56€ -43,20€ -49,7€ -60,91€ -75,78€

AG de
3,5% 77,49€ 86,84€ 89,41€ 108,01€ 124,25€ 152,27€ 189,45€

Évolution du
pouvoir
d'achat

Statu Quo. Vous ne gagnez ni ne perdez rien (si l'inflation n'est que de 3,5%)

AG de 5%
demandé
par FO

110,71€ 124,06€ 127,74€ 154,30€ 177,51€ 217,52€ 270,65€

Évolution du
pouvoir
d'achat

+33,22€ +37,22€ +38,33€ +45,47€ +53,26€ +65,25€ +81,2€

Avec une inflation qui est aujourd’hui aux alentours de 3,5%,
les propositions de la Direction sont une véritable provocation.

Avec une AG validée à 2,1%, nous allons perdre en moyenne
de 23,64€ à 75,78€ brut par mois en fonction de la classe !

Cela correspond, à nouveau, à une véritable perte de pouvoir d’achat pour l’ensemble des salariés,
conduisant à une paupérisation générale des salariés.



Le déclassement est en marche.
L’augmentation générale de 2,1% est une
réelle provocation et un réel mépris des
salariés d'autant que, lors de la grève, notre
Direction avait promis des NAO à la hauteur.
FO Matmut aimerait croire que la Direction
ait honte de son agissement. Mais nous en
doutons. Au contraire, c'est de la radinerie
décomplexée !
Concernant les Augmentations individuelles,
l’année dernière, seulement 1328 salariés en
ont bénéficié sur environ 6486 salariés soit
20,47% de salariés ont reçu une
augmentation. Les AI sont un mirage : le
manager la demande, le salarié croit l’avoir
mais arrivé en juin, c'est la désillusion…

Et ce n'est pas l'estimation de l'intéressement
et participation qui marquera le change… Surtout lorsqu'on sait que la Matmut est radine dans ce
domaine aussi.

La Direction a fait l’objet d’un redressement URSSAF concernant l’intéressement et la participation.

Et oui, même pour l'URSSAF, la Matmut est radine avec ses salariés !
Ce n'est pas FO Matmut qui le dit… C'est l'URSSAF elle-même !!!

La Direction a contesté ce redressement et l’affaire est
pendante devant la Cour d’appel. La décision a-t-elle
été rendue ? Nous n’en savons pas plus.
À terme, nous devrions récupérer un peu le fruit de
notre travail.

Où va l’argent que l’entreprise récolte grâce au dur
labeur des salariés ?

Un peu dans les hôtels de luxe, mais est-ce tout ?
Depuis 2020, FO Matmut demande en CSE le salaire de
nos représentants ainsi que le montant de la
gratification des administrateurs mais la Direction
répond que cela ne concerne pas le CSE. Pourtant jusqu’en 2019, nous avions les chiffres.
Le montant global des rémunérations les plus élevées au 31/12/2019 était de 3 191 136 €…
Ce chiffre concerne combien de personnes ?
Et aujourd’hui ?

FO déplore que la Direction minimise au maximum les évolutions de salaire alors que, rappelons-le,
nous sommes une mutuelle et nous ne sommes pas censés faire de profit.



FO MATMUT demandait 3 jours de congés supplémentaires pour compenser les 1er mai et 8 mai, et
le 25 décembre (dimanches) ainsi que la fermeture des agences les 24 et 31 décembre 2022
(samedis). Nous avons eu un refus catégorique de la Direction :

« Vous comprenez, cela représente un coût pour l’entreprise ».
M. HAVIS octroyait des jours de congés supplémentaires sans sortir sa calculette pour chiffrer…

L’Humain avant l’économie, une autre époque !…

Si les syndicats présentaient un front uni,
croyez-vous que la Direction tiendrait sa
posture de radine aussi décomplexée ?

Collègues, l’année prochaine, vous aurez des miettes, puisqu’il y
aura toujours des syndicats complices de la Direction pour signer à
minima sans résister en baissant leur froc.
Notre Direction ne s’en est pas cachée, l’entreprise peut afficher à
l’avenir des résultats encore meilleurs, ce n’est pas pour cela que
vous aurez de meilleures augmentations.

Et les chiffres seront encore meilleurs. Vu la pression que les Conseillers
et Directeurs d’agences se prennent pour vendre, vendre, vendre, et qui
plus est, répondre aux ambitions du groupe avec des objectifs déguisés et
non rémunérés.

Grâce à la signature des syndicats godillots, vous savez pour qui ne pas voter lors des
prochaines élections professionnelles, à moins que la situation actuelle vous convienne…

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR
FO Matmut, le syndicat qui ne baissera JAMAIS son froc…

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook, adhésion en ligne sur fo-matmut.org

Avez-vous vu notre précédent tract
"PGIS de St Priest, ou la politique de l'autruche" ?

La Direction n'a pas présenté la mention "Actu syndicale" en page
d'accueil de "Matmut Connect" lors de sa publication, car il n'y a
« pas assez de place sur la page d'accueil »…
Bizarrement, c'est la 2ème fois que ça arrive quand FO publie… Pas de bol…
Il faudra expliquer à la Direction que l'on peut faire défiler la page à
l'écran et que la place n'est pas limitée comme sur une page A4… Ou alors,
serait-ce parce que notre chère Direction n'apprécie pas notre
communication ?

Pour ne rien louper de FO Matmut, rendez-vous sur notre site

>> fo-matmut.org <<

https://fo-matmut.org/
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2022-03-04_PGIS_de_St_Priest_ou_la_politique_de_l_autruche.pdf
https://fo-matmut.org

