
NAO : Une copie à revoir.
Le 2 février 2022

La seconde réunion des NAO s’est tenue ce mercredi 2 février, l’occasion pour la Direction de faire
part de ses premières propositions.

Revalorisations salariales

Pour les salaires inférieurs à 50 K€ la Direction
propose une Augmentation Générale de 1,9%.

Pour les salaires supérieurs à 50 K€ la Direction
propose une Augmentation Générale de 1,8%.

Pour cette Augmentation Générale, la direction
envisage de l’appliquer intégralement dès le mois
d’avril, et non rétroactivement depuis le 1er janvier
comme nous l'avions demandé.

Pour FO cette proposition n’est pas suffisante et ne récompense pas le travail accompli par les
salariés. Depuis 2019, nous avons des années aux résultats exceptionnels mais la redistribution de la
richesse n’arrive pas dans le porte-monnaie des salariés.

L'inflation n’est même pas compensée !
Pour FO, les salariés ne doivent pas travailler pour survivre !

Sur le volet Augmentations Individuelles, la Direction propose une augmentation de 0,6% pour les
salaires inférieurs à 50 K€, et 0,7% pour les salaires supérieurs à 50K€.

Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
(prime Macron)

Après un an de demandes, la Direction accepte le versement
de la prime Macron pour un montant de 500€.
Pour les salariés non éligible, cette prime de 500€ sera
fiscalisée.

Autres propositions

La Direction accepte de reconduire :
- les 20 jours de congés anniversaire pour les 40 ans d’ancienneté dans l’entreprise.

FO considère que nous ne devrions plus à devoir le négocier et que nous sommes face à un
acquis social



- le forfait Mobilité Durable pour un montant plafonné à 350 €.
- la passerelle CET-PERCO, avec un abondement inchangé (pour mémoire, 50% pour les 8

premiers jours, 75% pour le 9éme jour et 100% pour le dixième jour).

Notre bilan

Pour le moment, l’enveloppe allouée aux NAO
2022 est identique à celle de l’année dernière,
bien que les bénéfices aient augmentés et
soient passés de 59 millions à 90 millions
d’euros.

Alors que l’inflation se fait ressentir depuis
l’année dernière, et surtout après la grève de
novembre 2021, la Direction avait donné
rendez-vous aux NAO pour une revalorisation
forte des salaires.

Pour FO, le rendez-vous est manqué et nous avons
maintenu nos revendications.
Nous espérons que la Direction proposera
beaucoup plus la semaine prochaine.

La Direction va étudier toutes les
revendications car elle a bien saisi qu’elle
n’aurait pas de signature si elle maintient sa
position.

A défaut d’une meilleure copie, FO ne
signera pas les NAO.

Ociane

Seule bonne nouvelle de cette réunion :

Les salaires Ociane vont enfin être revalorisés !

Ce rattrapage salarial est décorrélé des NAO et sera effectué selon chaque situation individuelle.

Pour rappel, et contrairement à ce que la CGC a l'audace de fanfaronner, FO a été la seule
organisation syndicale à revendiquer l’augmentation des salaires Ociane… Depuis 2017 !!!
La lutte aura été longue. FO s’est battue seule depuis cette date sur le rattrapage des salaires Ociane
avant d’être rejointe en bout de course l’année dernière par la CGC.



Nous avions analysé les bulletins de salaire anonymisés des collègues Ociane qui nous les ont
envoyés. Nous avions mis en évidence des écarts allant jusqu'à 800€ ! La Direction a confirmé nos
calculs, et a trouvé un écart pouvant atteindre 880€…

Notre site web fo-matmut.org liste nos tracts depuis fin 2020. Voici ceux relatant l'historique de nos
actions concernant Ociane durant cette période :

Les dessous cachés de la fusion Ociane-Matmut — 29/01/2021
NAO : le compte n'y est toujours pas ! — 12/03/2021 page 3
Les oubliés se rebellent. — 13/07/2021

Le diable se cachant dans les détails,
FO sera très attentive à la mise en œuvre de cette revalorisation.

La prochaine réunion des NAO aura lieu le 15 février. Nous vous tiendrons informés…

DÉNONCER, REVENDIQUER, RECONQUÉRIR
FO Matmut, le syndicat de TOUS les salariés du groupe Matmut,

employés ou cadres…

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook, adhésion en ligne…

sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2021-01-29-ociane.pdf
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2021-03-12-nao.pdf
https://fo-matmut.org/doc/tracts/2021-07-13-les-oublies.pdf
https://fo-matmut.org/


Bulletin d'adhésion à FO
Je rejoins Force Ouvrière !

Adhérez directement en ligne sur notre site ou
imprimez et renvoyez ce bulletin d'adhésion :

Merci d'écrire lisiblement, en LETTRES CAPITALES.

Nom (1) : Prénom (1) :

Adresse mail privée (1) :

Téléphone privé :

Tranches horaires préférées en cas d'appel :

Jours en cas d'appel : ☐ Lundi – ☐ Mardi – ☐ Mercredi – ☐ Jeudi – ☐ Vendredi – ☐ Samedi

Adresse (1) :

Code postal : Ville :

Fonction :

Service :

Site de travail (1) :

Je demande à adhérer à Force Ouvrière.

Fait à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature :
A renvoyer à l’adresse suivante
Michel Lemaire
49 avenue Emile Zola
Bâtiment C
59800 LILLE

Nous vous contacterons pour finaliser l'adhésion.
L'adhésion est strictement confidentielle. La liste des adhérents ne sera JAMAIS transmise
à des tiers. L'employeur n'a pas accès à la liste des personnes syndiquées dans
l'entreprise.

(1) Pour adhérer, seuls vos nom, prénom, mail, adresse et site de travail sont
indispensables. Cependant, nous vous encourageons à nous fournir le plus de détails
possibles pour connaître votre situation dans l'entreprise. De plus, lorsqu'un problème se
pose sur un site ou un type de poste particulier, nous avons le moyen de cibler les
adhérents concernés pour les contacter si besoin…


