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Le télétravail exceptionnel fait son retour à la Matmut. Il était temps !… Le Gouvernement ayant
préconisé le télétravail dès le 8 décembre 2021 !

Alors pourquoi ce qui était impossible hier est possible aujourd’hui ? Parce que le télétravail devient
obligatoire. Sans cette obligation, rien n’aurait changé dans le monde merveilleux de la Matmut.

La Direction a-t-elle pris conscience que les salariés étaient en danger ? Non !
L'ensemble des salariés n'est pas protégé. Il ne faut pas trop lui en demander. La Matmut, elle
n’assure pas la santé de ses salariés en agence.

Le 24 décembre : 94 124 nouvelles contaminations. Le 25 décembre : 104 611 nouvelles
contaminations. Le 28 décembre : 179 316 nouvelles contaminations. Le 29 décembre : 202 293
nouvelles contaminations. Le 31 décembre : 232 200 nouvelles contaminations… Et ce n'est pas fini…



Les cas de Covid EXPLOSENT dans le réseau,
mais le seul mot d’ordre que la Direction répète comme un

leitmotiv, c'est vendez !

Les conseillers ont le droit à une protection au
rabais. Un masque, et hop ! Ça repart… Ils sont
armés pour affronter la 5ème vague.

Armé ? Avec un masque en tissu «moins efficace
que les masques chirurgicaux et FFP2 dans la
filtration des microparticules et des gouttelettes.
En effet, compte tenu de leur élasticité, la
morphologie du porteur ou le fait de parler
peuvent conduire à un écartement des mailles de
ces masques tissés ou tricotés, ce qui génère des
passages préférentiels à l’air, ce qui permet aux
microparticules responsables de la contamination
de mieux s’infiltrer à l’intérieur du masque. Cet
étirement permet effectivement une meilleure
respirabilité qu’à l’intérieur d’un masque
chirurgical, mais cela se fait au détriment de
l’efficacité du masque»*1. Mais le masque en tissu
est plus écologique économique !

FO Matmut réclame le télétravail exceptionnel
pour l'ensemble des agences, sans discriminations,
à raison de 4 jours minimum par semaine,
conformément aux préconisations
gouvernementales actualisées. Pour la journée sur
site, la porte doit-être fermée.

Mais comme la Direction n’agit que sous la
contrainte, FO va donc, comme précisé dans notre
courrier du 26/12, faire appel à l'Inspection du
Travail.

Collègues en agences, contactez-nous si
vous voulez que l'on fasse intervenir
l'inspecteur du travail dans votre agence
par mail contact@fo-matmut.org
ou par tél. au 06 25 99 24 80.

1 source :
https://www.ouest-france.fr/sante/masques-de-protection/omicron-face-aux-nouveaux-variants-les-masques-en-tissus-
sont-ils-efficaces-8d8b0f3e-68c0-11ec-b5b1-252c51622bfb
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https://www.ouest-france.fr/sante/masques-de-protection/omicron-face-aux-nouveaux-variants-les-masques-en-tissus-sont-ils-efficaces-8d8b0f3e-68c0-11ec-b5b1-252c51622bfb


Dans la pratique, ce que la Direction nous demande, c'est que nous hypothèquions notre santé.
Aussi, pour la prise de risque, FO réclame une indemnisation sous la forme d’une prime COVID de
50 € net / jour sur site avec effet rétroactif au 8 décembre 2021, date de la première
recommandation du Gouvernement pour le télétravail et jusqu’à l’application du protocole sanitaire à
l'ensemble des salariés.

FO a demandé le 28 décembre à la DRH le report du PARI 1 concernant la prise de rendez-vous
physique. Nous maintenons cette demande.

Toutes ces revendications ne sont pas des demandes formulées tout azimut au gré du vent…
Celles-ci relèvent du bon sens, de la responsabilité et des retours directs des salariés sur le
terrain partout en France.

Toc-toc-toc… Et oh ! Y a-t-il quelqu'un à la Direction
pour prendre ses responsabilités ? Ça URGE !!!

FO Matmut, le syndicat réaliste et responsable.

Toutes les infos FO Matmut, contact par téléphone, mail, Facebook, adhésion en ligne…

sur fo-matmut.org

https://fo-matmut.org/


Bulletin d'adhésion à FO
Je rejoins Force Ouvrière !

Adhérez directement en ligne sur notre site ou
imprimez et renvoyez ce bulletin d'adhésion :

Merci d'écrire lisiblement, en LETTRES CAPITALES.

Nom (1) : Prénom (1) :

Adresse mail privée (1) :

Téléphone privé :

Tranches horaires préférées en cas d'appel :

Jours en cas d'appel : ☐ Lundi – ☐ Mardi – ☐ Mercredi – ☐ Jeudi – ☐ Vendredi – ☐ Samedi

Adresse (1) :

Code postal : Ville :

Fonction :

Service :

Site de travail (1) :

Je demande à adhérer à Force Ouvrière.

Fait à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature :
A renvoyer à l’adresse suivante
Michel Lemaire
49 avenue Emile Zola
Bâtiment C
59800 LILLE

Nous vous contacterons pour finaliser l'adhésion.
L'adhésion est strictement confidentielle. La liste des adhérents ne sera JAMAIS transmise
à des tiers. L'employeur n'a pas accès à la liste des personnes syndiquées dans
l'entreprise.

(1) Pour adhérer, seuls vos nom, prénom, mail, adresse et site de travail sont
indispensables. Cependant, nous vous encourageons à nous fournir le plus de détails
possibles pour connaître votre situation dans l'entreprise. De plus, lorsqu'un problème se
pose sur un site ou un type de poste particulier, nous avons le moyen de cibler les
adhérents concernés pour les contacter si besoin…


