
Madame Jolly Véronique
Directrice Générale Adjointe des Ressources
Humaines et des Relations Sociales
Matmut Assurance
66 Rue de Sotteville
76100 ROUEN

Lille, le 29 novembre 2021

Objet : lettre ouverte relative à la protection des salariés contre la COVID 19

Madame la Directrice Générale Adjointe des Ressources Humaines et des Relations
Sociales,

Depuis le 12 novembre dernier, FO Matmut alerte la Direction sur l’aggravation de la
crise sanitaire en France et demande la mise en place du télétravail exceptionnel ainsi
que toutes mesures permettant d’assurer la protection des salariés de l’UES Matmut.

Pour la Direction, il n’y a pas lieu de s'inquiéter car l’ensemble des mesures prises au
sein du Groupe sont de nature à préserver la santé des salariés dans le respect du
protocole en entreprise actuellement en vigueur. La Direction acceptant simplement de
discuter de l’activité partielle.

Cependant, depuis notre premier mail, la situation sanitaire s’est aggravée en France et
l'arrivée du nouveau variant Omicron sur le territoire français rend nécessaire une
meilleure protection des salariés puisque ce variant résiste aux vaccins.

La situation sanitaire inquiète les collègues et FO Matmut se doit de relayer leurs
interrogations qui se font de plus en plus pressantes.

FO Matmut vous demande une nouvelle fois de permettre aux salariés qu’ils le
souhaitent, de pouvoir télétravailler autant de jours qu’ils le souhaitent par semaine, en
respectant le droit à la déconnexion des salariés et sans reproduire les abus que nous
avions dénoncés dont notamment contacter les salariés en dehors du temps de travail
via les messageries instantanées.
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Pour les personnes vulnérables au sens du décret n° 2020-521 du 5 mai 2020 (plus
protecteurs), FO Matmut demande la mise en œuvre du télétravail exceptionnel afin de
les protéger.

Pour les collègues des agences ne voulant pas télétravailler, FO Matmut demande la
fermeture des agences au public avec la mise en place de rendez–vous téléphoniques
au lieu et place des rendez–vous physiques.

Pour les collègues itinérants, le travail à distance est à prioriser (rendez-vous via Zoom,
télé ou vidéo expertise via Zoom, ...),

Dans l’attente de votre retour rapide,

Je vous prie de croire, Madame la Directrice Générale Adjointe des Ressources
Humaines et des Relations Sociales, en mes sentiments distingués.

Michel Lemaire
DSR FO Matmut
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