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‘ N\l [Un Consell d'Administration existe dans les sociétés
de plus de 5000 salariés.

Il ocoupe une place prépondérante dans le systéme

| de gouvernance de Entreprise.

En bref, voici les principaux réles que doit accomplir un Conseil d'Administration :

|| & Approuver les réglements généraux, les orientations stratégiques, le plan d'affaires
(business plan) et les budgete qui en découlent tout en s'assurant que la Direction

y donne suite,
+ Vérifier que la gestion de 'Entreprise est effectuée avec économie, efficacité et efficience,

o Surveiller l'ntégrité financiére : s'assurer de la qualité de l'information financiére et des
mécanismes de divulgation, approuver les états financiers et attester de leur fiabilité,

s'assurer de 'efficacité du contrble interne.
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% Concernant le rdéle de vos élus, au méme titre

que tous les administrateurs, I'élu des salariés intervient

et participe aux votes dans l'intérét de ses collegues.

‘ . LE DYNANISME ET L'EFFICACITE DE FO-MATMUT
N'{ DEPUIS SA CREATION EN 2009 LUl CONFERE
TOUTE LA LEGITIMITE DE PRENDRE PLACE
AU CONSEIL D'ADMINISTRATION.,




Parce qLu"ﬁH est aussi important que tous les horizons de H"Ewtr“@prﬁ% soient r@pré@@mﬁbé@
efficacement dans ce consell, FO-Matmut présente une liste de salariés expérimentés

de différents services et de diverses régions permettant a chacun des salariés Matmut

d'étre efficacement représentés :
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Il |Marine Lutz Despoig.Francois Friboulet Emmanuel Galon Louise Routier
1§ \Chargée de Communication Responsable applicatife  Gestionnaire Sinistres  Juriste Protection Juridique

{I|| niv.2 2 Rouen Sisge Niv.2 & Rouen Siége 2 Paris St-Lazare Niv.1 & Rouen Filature

Titulaire collége cadres  Suppléant collége cadre  Titulaire collége employés Suppléante collége employés
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L'organisation du vote a été confiée a |a société Volaxy, qui présente toutes les garanties

:I‘;‘I; P4 7 V4
l:,‘:,"aﬂﬁ séourité et de confidentialité, dans le respect des recommandations de la CNIL.
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I Aujourd'hui, a la Matmut, le contexte social est difficile.

'l Les relations entre la Direction et les Organisations Syndicales illustrent le changement
| dorientations dune Mutuelle de I'économie sociale qui a pris le parti de s'inscrire, sans
lafficher officiellement, dans une politique de réductions des cofits (PGS, suppression

d'Agences " non rentables", pression commerciale, recherche du profit a tout prix, ...).

Depuis ces derniéres années, force est de constater, que notre grand Groupe change

et évolue dans des directions bien différentes de celles que nous avons connues.

L'introduction de nouveaux logiciels et de nouvelles méthodes de management

ont déshumanisé votre travail.

L'élection d'administrateurs salariés trouve | toute la portée
de notre action, aux racines méme de lorgane gestionnaire

et décideur de l'avenir de la Matmut et de ceux qui la font

vivre : VOUS,
- La prise en compte de lhumain doit retrouver toute

sa place dans les fondements de notre organisation.

Plus que jamais dans cet environnement de mal-étre et de dévalori-

sation de lindividu, les élus dFQ auront 2 ceeur de faire entendre

VOTRE VOIX,




C'est avec volonté et détermination qu'ils prendront toute leur place au sein

de cette instance et défendront nos valeurs de solidarité et de respect.

Forts de nos convictions, nous comptons sur votre confiance pour les trois années

a venir car nous devons préserverle modele d'une réussite partagée entre

les Sociétaires, la Mutuelle et ses salariés.
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OTEZ ET FAITES VOTER § §

VOTEZ pour le premier tour du 13 septembre au 17 septembre 2021
et pour le second tour du 27 septembre au ler octobre 2021

par vote électronique

Ne pas voter c'est laisser la place aux candidats cooptés par la Direction,

favoris qui ne divulguent aucune information sous prétexte de confiden-

/| tialité, ce qui arrange bien nos Dirigeants.

Nous tissons notre destin, nous le tirons de nous

comme l'araignée sa toile.
i /

Frangois Mauriac

tacter :
nseignement, vous pouvez nous con

Pour tout re
- contact@fo-matmut.org

fo-matmut.org
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http://www.fo-matmut.org/
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