
Le 1er septembre 2021  

Depuis  2015,  notre  grand  Groupe  mutua-

liste subit les assauts du capitalisme et les  

années 2020-2021 en sont l’apothéose. 

Dans  ce  contexte,  vos  élus  n'ont  eu  de  cesse  de  tirer  la  sonnette 

d’alarme  auprès  de  la  Direction,  que  ce  soit  en  réunion  de  négociation,         

de CSE ou par tracts. 

A  tout  cela,  s’ajoute  la  mise  en  place 

d’outils et de méthodes de travail           

non aboutis et chronophages qui ont 

bouleversé le quotidien des salariés           

avec  plus  de  changements  négatifs  que 

positifs. 

Bien  qu’ils  s’outragent  qu’il  n’en  est  rien,  vous  avez  toutes                     

et tous constaté cette dégradation de vos conditions   

de travail, ainsi qu’un mutualisme de façade. 

A la situation sanitaire s'ajoute l’arrivée  

de transfuges d’autres compagnies  

d’assurances qui importent leurs méthodes de travail,  

de management et leur état d’esprit en inadéquation avec l’esprit mutualiste           

de la Matmut. 



Tout  cela  dans  le  but  d’obtenir  un  maximum 

de rentabilité, acquise sur le dos des salariés, 

qui  se  démènent  déjà  dans  des  conditions   

difficiles alors que la Direction ne regarde pas 

à la dépense quand cela peut servir à certains 

desseins. 

Malheureusement, nos constatations sont 

restées  lettre  morte  auprès  d’une  Direction 

qui  porte  des  œillères  et  poursuit  inlassable-

ment la route qu’elle s’est tracée. 

Un constat alarmant puisque des licenciements pour faute grave se généralisent alors

que le contexte justifierait un simple avertissement. 

 

Les cadres ne sont pas en reste car certains sont mis au placard pour être 

remplacés par des connaissances venues de l’extérieur, quand d’autres             

se voient refuser des postes qui leur étaient normalement destinés, et bien 

souvent sans aucune justification de la part de leur Direction. 

Des salariés sont poussés à bout afin qu’ils en viennent 

à solliciter une rupture conventionnelle ou mieux 

(pour qui ?) qu’ils démissionnent, ce qui leur est  

aimablement suggéré oralement quand ils  

avouent à leur hiérarchie ne plus pouvoir  

supporter la situation. 

Que vont-ils encore trouver pour gratter 3 francs 6 sous 

sur votre dos ? 

Nos collègues doivent toujours en faire plus,  

mais sans aucune contrepartie... sauf à y  

laisser leur santé ! 

La  Direction  tire  à  boulets  rouges  sur 

les acquis sociaux, toujours dans le but 

Dernier exemple en date, les tickets           

restaurant dématérialisés.  

d’économiser au détriment de la 

majorité. 



Une première grève à la Matmut qui nous a permis de 

constater  une  capacité  importante  de  mobilisation 

chez nos collègues.  

Depuis, le ras le bol s’est généralisé… 

 appelle les autres organisations syndicales à nous rejoindre dans ce mouvement 

de grève générale afin que nous décidions tous ensemble de la date la plus appropriée 

avant la fin d’année 2021.  

 

 espère que toutes les organisations syndicales nous rejoindront dans cette contes-

tation. Nous faisons tous le même constat et la seule solution pour que la Direction 

change son braquet est une grève générale de tous les services.  

 

C’est l’union qui fait la force et il est temps de se mobiliser.  

C’est  l’ultime  recours  pour  stopper  notre  Direction  dans  ses  différents  projets                    

qui dégradent de plus en plus vos conditions de travail.  

 

  vous  informera  des  positions  de  chaque  centrale  syndicale  avant  de  lancer                   

ce mouvement de contestation.  

 

Le droit de grève est plus qu’un droit, c’est un devoir ! 

Le 11 février 2020, , accompagné de la CGT, avait fait appel        

à la grève sur les PGIS.  

Grève très suivie par nos collègues et qui a servi d’électrochoc à une Direc-

tion sourde et aveugle !  

Certaines  avancées  ont  été  mises  en  place  mais  rapidement  bouleversées 

par le confinement. 

Il ne faut jamais abandonner ses rêves : 

l'espoir  est  le  commencement  de  toute 

chose. 

Albert Einstein  

www.fo-matmut.org – contact@fo-matmut.org

http://www.fo-matmut.org/
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