Le 15 juillet 2021
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| Employés et Cadres
Matmut

!-‘ | Par accord NAO du 22 mars 2021, notre DRH s'est
! . I"l engagée a faire, dans lannée, une étude relative
f ll | aux rémunérations des salariée de la filiale
| Oclane Groupe Matmut (OGM) sur la période
"W,I ]! du ler janvier 2016 au 31 décembre 2020.

| FO vous en avait informé par tract le 25 mars 2021.

Nous sommes en juillet 2021 et "Anre, ma scsur Anne ne vois-tu rien

venir 2"

FO interpelle la Direction et demande l'ouverture dune négocia

tion dés début septembre 2021 sur le ratirapage des salaires

\ D,
N

d'Oclane.

1 ;._ \
f 4 L "\

]]LOF@ de la fusion en 2017, la Direction Matmut a été dans I'obligation de revoir les salaires

Wil 4'Oci ane 2 la hausse. P@urquo
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La Convention Collective Nationale des assurances de 1992 oblige
Femployeur 2 appliquer des salaires supérieurs ou égaux au RMA
(Rémunération Minimale Annuelle) de la classe dont dépend le salarié.
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FPensez-vous qu”ﬁﬂ@ solent é@uﬁv@ﬂ@ﬂt@ a ceux des salariés

4

du Groupe Matmut a classe et ancienneté égales 7

. Bien slir que NON et nos collégues d'Ociane ont été bradés.

Que g'est il pa%é réellement lors de ce mppr@@h@m&m 2

d Seuls les syndicats et les élu(e)s en place chez Ociane 2 cette

ép@@ug pourraient nous le dire... mais motus et bouche cousue.

Que leur a-t-on protis ou fait miroiter ¢



_A\\ N'étant pas un syndicat historique dOciane, FO ne peut obtenir
|\ ‘\ aueun document concernant cette fusion qui pourrait nous

-,
» ff alder 2 y voir plus clair et 2 avancer.
=\

\" FO 2 donc, de son propre chef, demandé 2 nos
nombreux collégues, anciens salariés d'Ociane, leurs
bulleting de salaires anonymisés pour faire un compa-

ratif 2 classe et ancienneté égales.

Qu'avons-nous constate lors de notre enquéte ?

Quelle stupéfaction : les différences mensuelles vont de 271 € 2 1140 €.

||| FO 2 donné lecture de ces montants lors de la NAQ 2021, surprenant la Direction
|
|| et la majorité des autres organisations syndicales, sauf une qui émettait des doutes

Il sur ces différences....

f il
||'|||.‘|
il
i

*Oﬂﬁﬂﬁ@@ lemployeur & assurer la méme rémunération aux salariés effectuant

Le principe « a travail égal, salaire égal» consacré par le droit du traval

| un méme travail ou de valeur égale dans l'entreprise.
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il Auriez-vous accepté de travailler & classe et anclenneté égale
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_5- avec un salaire plus bas 7 \/00

| Non 7 C'est pourtant ce qui se serait passé si le divorce n'avait pas étvé prononcé.

Ces salariés, les oubliés, ne comprennent absolument pas

d'étre sous-payés pour le méme travail effectué.

Nombre dentre eux sont en grande souffrance psycholo-
{ gique, frustrés et de plus en plus démotivés et se sentent

dévalorisés.

Depuis 2017, FO demande 2 nos collégues ex-Ociane
de patienter, de monter en compétence pour acquérir
le savoir-faire Matmut afin davoir assez d'arguments pour
étayer le dossier et avoir une légitimité de revalorisation

incontestable....



Chose faite maintenant pHU@ de trois ans apr%@ la fusion.

Mais ils en ont assez d'attendre |

Afin d'éviter une action collective des salariés ex-Oclane,

de pﬂu5 en en coléere contre le Gr@up@ Matmut,

FO demande l'ouverture de négociations sur les salaires

dés ex-Oclane dés début septembre 2021,

L'union faisant la force, FO invite les salariés ex-Ociane en poste en 2017

ll\/ de nous envoyer par tout moyen a leur convenance leur bulletin de salaire

ll\| ancienneté afin daffiner le comparatif et de confirmer les résultats
1l
11/ obtenus.

{1 Nous vous en remercions.
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“Un homme seul ne peut rien, il lui faut ['appui
de ses semblables pour arriver la ou il doit aller”

Victor-Lévy Beaulieu

ouvez nous contacter :

@fo-matmut.ors

ut renseignement, vous P

Pour to

WWW.fO-matmu

que FO n'oublic Pocgy


http://www.fo-matmut.org/
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