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Attention : ce délai, les heures de DIF seront perdues.

Si vous étiez salarié avant le 31 décembre 2014, vous avez

acquis des heures au titre du DIF.

Si vous ne les avez pas utilisées depuis, il est nécessaire
de les inscrire dans votre CFF afin de pouvoir en bénéficier pour

financer des futures formations.

Un peu d’histoire :
Le DIF, créé en 2004, était alimenté de 20 heures

par an et plafonné a 120 heures, financées par

la cotisation formation des entreprises.

Dix ans plus tard, il a été remplacé par le CFF,

bl \ ot |2 Loi a alors donné la possibilité dalimenter ||

\} \ ce nouveau compte avec les heures DIF non utilisées.

Pour continuer a bénéficler de ce droit a la formation,
vous devez donc pr@cé@ﬂ@r au basculement de vos heures
de DIF sur votre CPF et ce, avant le 30 juin 2021.



Comment faire -

Vous devez :

& Vous connecter sur le site internset ¢

http@z//wwwormmom pt@f@rmaﬁ@ma@@uvj?r/

ou sur Hgappﬂﬁcatﬁm mobile Mon Compte Formation

o accéder a votre compte formation ou en créer un

o cliquer sur longlet "Mes droits & la formation"

puis "CFF prﬁvé + DIF"

o saisir le solde de ces heures avant le 30 juin 2021

* enregistrer votre solde qui sera automatiquement

crédité sur votre compteur en euros.

Le taux est fixé par décret 2 15 € de heure.

Cuelgues rappels :

Depuis le 17 janvier 2019, les heures du CPF ont été moné-

tisées, c'est-a-dire converties 2 raison de 15 € par heure.

Yos heures de DIF seront donc également converties
en Euros sur la méme base, avec un plafond annuel
de 500 €, proratieés selon le temps de travail effectué

sur I'année.

Ainsi, si vous avez atteint le plafond de 120 heures, vous
bénéficierez de 1 800 €.

7/ Quant aux formations, elles peuvent se dérouler pendant ou hors temps de travail.

Lorsqu’elles sont suivies en dehors du tempe de travail, elles ne sont pas soumises 2 laccord

de votre manager.

Besoin de renseignements ¢

Cest facile : contactez-nous |

www.fo-matmut.org — contact@fo-matmut.org
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