Le 11 janvier 2021

Non, quand méme pas |

| FO va vous dire la vérité, rien que la vérité... 0
I

ﬂ 5 | 3360733 € cestla part patronale annuelle

payée en 2019 par votre employeur pour

| votre mutuelle santé.

FO 2 été la seule organisation eyndicale & souligner que ces
3 360 733 € versés pour votre mutuelle santé permettaient

au Groupe Matmut de faire des économies sur ses impbts.

Double avantage pour la Matmut, en plus dune réduction
fiscale, ces 3 360 133 € vont augmenter le résultat technique

de la filiale Ociane.

i|Le rble dun eyndicat en négociation nest-il pas de trouver des arguments et d'étayer
| ses propositions pour quelles solent bénéfiques aux salariés et & la Direction afin

| que cette derniére accepte une meilleure prise en charge ?

La déduction fiscale est un argument de poids que la Direction n'a pas voulu entendre, ni méme
les 4 autres organisations syndicales, présentes a la table des négociations, qui ont toutes fait
la sourde oreille.

Tout comme la Direction, la CFE-CGC, la CFDT, la CFTC et la CGT ont préféré voir votre cotisa-

tion mutuelle augmenter.

N'oubliez pas que, par Fintermédiaire de votre CSE,

vous payez déja 25 % de la cotisation de la mutuelle
santé du salarié.

Dong, double paiement et double peine pour vous,
vos prestations du CSE étant de ce fait diminuées
drastiquement 2 cause de limputation de cette

somme sur son budget.



FO déplore le manque dunité syndicale pour la défense
de votre pouvoir d'achat.

La CFE-CGC, la CFDT, la CFTC et la CGT n'ont eu de cesse
_de défendre le pouvoir d'achat de votre employeur.

Il est vrai quavec 2,25 milliards d€ de chiffre d'affaires
(+1%), 69,1 millions & € de résultat net combiné (+ 47 %),
1,8 milliard d°€ de fonds propres (+ 18 % en 4 ans) et 206 %
de ratio de solvabilité, notre grand Groupe semble trés

[] ]l N N
pauvre, tres tres pauvre. ..

Contrairement a certaines Organisations Syndicales,

/! FO ns joue pas un doubls jeu.

crédible ?

|| Non, d’ailleurs celle-ci, connaissant la chanson, ne bouge '
W ”:’ pas d’un iota.
/¥ | FO ra dii et écrii : vous avez assez payé !

FO demandait simplement le paiement des 51,50 € mensuels a la place des 47,90 €

/7

prop@@é@ par la Direction, soit 3,60 € @uppﬂémgmmﬁr@@ par salarié.

Ainsi, adieu 2 la prise en charge des 2€ que vous payez
" depuis 2 ans pour vous et adieu & labsence d'augmentation
de la cotisation pour votre famille.

Malheureusement, vous allez continuer 2 trinquer I

Fidéles 2 ce que nous disions (cf. notre tract du 3/11/2020 2'.

\| “salariés = vaches 2 lait”),FO wa pas signé le nouvel accord

Wsur votre mutuelle santé.

FO en a assez que vous mettiez la main au porte-onnaie alors

qu’il est beaucoup moins garni que celui de la Direction.

FO ne peut toutefois pas nier qu'il y a eu une |égére amélioration
de vos garanties sur les médecines douces, mais sans changement

du forfait « prévention et médecines douces » a2 200 £.




Pour faire passer la hausse des cotisations, la Direction

a rajouté le bandeau « Dreem » pour mieux vous endormir

et vous révelller |

Seconde innovation, le «seynapse medicine» qui permet

de consulter |a notice de vos médicaments dans hypothése

ol celle-ci ne se trouverait pas dans la boite

Analyser votre ordonnance afin de savoir gl n'y a pas

dinteraction entre les médicaments que le médecin

vous a pr@@@rﬁt@ au cas ol votre docteur ne serait

pas compétent. ..

Application partiellement gratuite et accessible a tous,

quelle avancée majeure |

| Pour FO, ce soni des garaniies gadgeis qui foni bien sur le papier...

PAYER

i ”' L'accord a été signé pour une durée d'un an, Teesy PLUST.  vuswovez
| \.1.|| | BiEN QUE FeST
1 PAS LE MOMENT !

i ||
h‘ FO ne retournera pas sa veste comme certain

": mais qui ne serventi pas a grand chose !

et continuera a demander une prise en charge plus

importante de 'employeur.

il FO copere que les autres organieations eyndicales

rejoindront sa position et ce dans l'intérét des salariés. [l

il FO ne peut que regretter que les accords signés le soient k e

il 2 minima. Nous pourrions obtenir beaucoup plus pour nos collégues si nous avions un véritable

I

- 3 front syndical unitaire face 2 'employeur.

IMais comment s oppo%r véritablement & 6mpﬂay6ur

'H@nﬂ@qu%m réunion les représentants des 4 autres

' organisations syndicales et ceux de la Direction

@gapp@ﬂﬂent ré@ﬁpmqugmgm par leurs prémm@ voire

se tutoient...

C’est dans luniié que nous arriverons
a obienir des avancées sociales pour nos
collégues.



http://www.fo-matmut.org/
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