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  s’attachera  à  essayer  de  faire  évoluer  vos  prestations  afin  que  la  distribution               

de celles-ci soit plus efficace et plus égalitaire. 

 ne baissera pas la garde sur ce dossier et continuera, dans les prochains mois,              

à vous informer de l’évolution, quelle qu’elle soit, de votre CSE. 

  demande,  conformément  à  l’accord  du  CSE  signé  en  octobre  2019,  la  mise     

en place du règlement intérieur afin d’encadrer les actions de chacun afin d’éviter 

toute dérive. 

 pense que nous avons trop tardé pour remplacer le secrétaire adjoint            

absent depuis avril 2020 qui est président de la CSSCT et remplacé par la secrétaire 

dans ses fonctions à la CSSCT. Cumul des mandats, quand tu nous tiens… 

 demande à ce que son poste soit de nouveau brigué par d’autres élus           

car  il  est  anormal  et  irresponsable  que  le  bureau  d’un  CSE  de  la  taille  de  celui                     

de la Matmut soit géré par une seule personne, voire 2 de temps en temps, au lieu   

de trois. 

Le pouvoir dans les mains d’une seule personne peut s’apparenter à une monocratie, 

mais cela arrange peut-être bien notre Direction ! 

  dénonce  la  date  de  fin  de  commande  des  chèques  lire  au  15  novembre  2020,                    

empêchant  nos  collègues  d’utiliser  le  solde  de  leur  prestation  «loisirs-sport-culture»,        

cela  dans  le  but  de  faire  des  économies  en  les  empêchant  d’utiliser  l’intégralité                

de leur subvention. C’est votre argent, mais le bureau vous empêche d’en bénéficier  

au-delà du 15 novembre 2020. 

Le CSE n’étant pas là pour thésauriser,  a œ uvré pour l’octroi d’un bon Noël adulte 

2020 de 150€ pour tous afin de compenser les prestations non-réalisées du fait           

de la pandémie. 

Comme dans notre tract du 21 octobre 2019,  constate encore que beaucoup  

de  salariés,  toujours  excédés  par  la  complexité,  ont  abandonné  l’idée  même                   

des avantages qu’ils pourraient obtenir du CSE à l’instar d’autres entreprises. 
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