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; La négociation sur votre mutuelle Santé g'est ouverte
Employés et Cadres

Matmut le 15 octobre dernier.

\ Lors de cetie réunion, FO a fait part de ea proposition, '

| que nous réitérons a la Direction et aux autres

-. 'I Organisations Syndicales.

Nous ne demandons pas daugmentation de garanties car elles

W sont globalement correctes, la Direction ayant pris en compte

|| Notre seule demande est que le salarié ne paie plus les 2 € par mois comme

'I- I'II' ‘ bl . ) . r . . .
/§]l| actuellement et qu’il n’y ait aucune augmentation en 2021 (prévision de 3 %), mais
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A la Matmut, notre employeur cotise 2 hauteur de 75 %. Fourquoi ?
Tout simplement car le paiement de votre complémentaire santé ne part pas
dans une mutuelle santé extérieure puisque nous reversons les sommes a Oclane.
| Tout reste en famille et fonctionne en vase clos. Rien ne se perd, les sommes payées

et encaissées restent dans notre Gmup@

De plus, la contribution de lemployeur au financement
de la complémentaire santé (mutuelle) est exonérée

\‘*’\ de cotisations sociales a condition que le montant
* ! ¥

des contributions versées sur année pour un salarié

1
0 \ ne dépasse pas laddition de & % du plafond annuel
/0 % de la Sécurité sociale et 1,5 % de |la rémunération brute

annuelle du salarié.

-' Ces deux montants additionnés constituent donc un plafond
dexonération. Celui-ct ne peut lui-méme étre supérieur 2 12 %

du plafond annuel de la Sécurité sociale.
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| ‘approbation des autres Organisations Syndicales.

Notre Direction pourrait donc payer jusqu'a 205.00 € par mole pour la mutuelle

de @haqug salarié alors que pour le moment elle ne paie mensuellement que 4650 €,

De surcroft, les sommes payéee par le Groupe Matmut
a ce titre sont des charges déductibles du bénéfice imposable

pour le caloul de H“ﬁmp@to

Autrement dit, la totalité des cotisations versées est déductible

B\ de impdt sur les sociétés.

IFO demande 2 la Matmut de nous indiquer le montant exact des charges
Jdéductibles du bénéfice imposable.

Aussi, en prenant la part salarié en charge, la Direction peut déduire un peu plus d'argent
de Impbt sur les sociétés.

Les deux parties y trouvent leur compte.

En effet, FO a demandé que les 2 € payés par

le salarié ainsi que [laugmentation prévue <

en 2021 par la Direction de 5 % solent pris en
charge par notre entreprise, passant sa cotisation \ \
de 46,50 € 45150 € par mois. N
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Une organisation syndicale a proposé un statu quo,
les salariés continueraient de payer les &, mais la part
de la Direction passerait de 75 % a 80 %.

Vous mettrez toujours la main 2 la poche, mais dans une

proportion moindre l

Une autre a proposé que la part salarié soit proportionnelle
au revenu avec un minimum de 2 € et un maximum de 5 €.
Elle souhaite écrire dans Faccord quil y aura désormais
une participation des salariés en plus de celle de lemployeur
et du CSE.

Donc, plus vous gagnez plus vous payez.

De pﬂugg elle considére que les salariés consomment trop en santé |
Oui, vous étes des consommateurs, nous le savons bien.
Vous faites vos courses comme dans une épﬁ@@rﬁ@ et vous calculez

pour étre remboursés au mieux.



FO 2 rappelé que si nos collégues vont chez le médecin,
ce n'est pas par plaisir, mais parce qu'ils en ont besoin

Ce nest pas par réjouissance ou parce quils ont
un droit 2 consommer mais tout simplement pour
des soucis de santé.

Nous ne sommes pas tous égaux face a la maladie
et malheureusement, quand un pépin nous tombe

sur la téte, oui, hous sommes dans l'obligation de nous

soigner.

Pour mémoire, les 2 € que vous payez actuellement peuvent Etre supprimés lorsgue

la mutuelle ne sera plus déficitaire
Mais avec cette demande, méme avec une meilleure fortune, vous devrez toujours

"' ,\Uh garanties supplémentaires 2 la charge totale des salariés.
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bl Concernant la dernigre, qui navait pas de proposition arrétée,

l; elle a tout simplement suivi les autres organisations syndicales

il mais pas la position de FO.,

La Direction nous a rétorqué que notre mutuelle était en déficit
avec un ratio a 1,05.
Oui, en effet, notre ratio est celui-13, mais dans d'autres entreprises il peut étre 2 1.25 |

| Pour FO, votre santé n’a pas de prix et si notre Direction veut avoir des salariés

| en bonne santé qu’est-ce que 0.05 % de plus ?
N’oubliez pas que nous sommes une entreprise solide financierement qui peut

prendre en charge ce trés léger déficit.

Vous partagez siirement notre avis...

Pour FO, vous n’étes ni des vaches a lait, ni des tirelires, nous maintenons donc
notre seule demande : la Direction doit augmenter sa part a 51,50 € afin que les 2 €
supplémentaires et 'augmentation des 3% ne soient pas imputés aux salariés.

Trouvez-vous indécente notre proposition de faire payer notre Direction ?

Pour FO c’est NON, vous avez assez payé...

et c’est notre dernier mot.
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