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ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE tf‘l\
D'UN PLAN D’EPARGNE RETRAITE D’ENTREPRISE OBLIGATOIRE | Matmut

MA VALEUR SURE

Les Sociétés de I'Unité Economique et Sociale constituée autour de la MUTUELLE ASSURANCE
DES TRAVAILLEURS MUTUALISTES (MATMUT) visées ci-apres et représentées par
Monsieur Nicolas GOMART, diment habilité :

SGAM MATMUT, Société de Groupe d'’Assurance Mutuelle dont le siege social est situé 66 rue
de Sotteville 76100 ROUEN

MATMUT SAM, Société d’Assurance Mutuelle a cotisations variables dont le siége social est
situé 66 rue de Sotteville 76100 ROUEN

MATMUT MUTUALITE L2, Mutuelle dont le siege social est situé 66 rue de Sotteville 76100
ROUEN

MATMUT PROTECTION JURIDIQUE, Société Anonyme dont le siége social est situé 66 rue de
Sotteville 76100 ROUEN

INTER MUTUELLES ENTREPRISES, Société Anonyme dont le siége social est situé 66 rue de
Sotteville 76100 ROUEN

MATMUT VIE, Société Anonyme dont le siege social est situé 66 rue de Sotteville 76100 ROUEN

MUTUELLE OCIANE MATMUT, Mutuelle dont le siege social est situé 35 rue Claude Bonnier
33000 BORDEAUX

MATMUT PATRIMOINE, Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle dont le siege social est
situé 66 rue de Sotteville 76100 ROUEN

Ci-apres dénommeées '« Entreprise »

D'une part,

et les organisations syndicales représentatives de 'UES MATMUT :

D'autre part,

Il est convenu ce qui suit.
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PREAMBULE

L'Entreprise s'engage depuis de nombreuses années aupres de ses salariés pour leur offrir, au-
dela des dispositifs légaux, des solutions de retraite adaptées et avantageuses.

Tout d'abord, au niveau des régimes obligatoires, en matiere de retraite complémentaire
(ARRCO-AGIRC), I'Entreprise fait bénéficier, depuis sa création, ses salariés de taux de
cotisations supérieurs a la réglementation en vigueur (8% au lieu de 6,20%) et de répartition
dérogatoire (tranche 1:50% / 50% ; tranche 2 : 62,34% employeur / 37,66% salarié). Il est rappelé
a cet égard gu'une documentation établie par le gestionnaire retraite ARRCO-AGIRC (« Guide
retraite ») a été communiquée aux salariés et a disposition sur Matmut Connect.

Dans les conditions prévues par I'accord du 1¢" décembre 2005, I'entreprise a par ailleurs décidé,
au profit des salariés a temps partiel qui le souhaitent, de maintenir au titre de la vieillesse de
base et complémentaire une part patronale assise sur le salaire reconstitué sur une base temps
plein.

Par ailleurs, et via un dispositif plus favorable et en substitution du dispositif applicable dans la
Branche, I'Entreprise et les organisations syndicales ont souhaité compléter le socle de base
obligatoire (retraite de base et retraite complémentaire) par des dispositifs négociés permettant
aux salariés d'améliorer et consolider leur revenu au moment de la retraite :
- Viaun dispositif d'épargne salariale facultatif — Plan d'Epargne Retraite Collectif (Accord
de mise en place du PEE et du PERCO du 22 avril 2005) ;
- Via un dispositif de retraite supplémentaire d'entreprise obligatoire (Accord de mise en
place du 10 juillet 2009).

La loi n°2019-486 dite « loi PACTE » a fait évoluer 'ensemble des systemes d'épargne retraite
Proposes aux épargnants et aux entreprises jusqu'a présent.

Les partenaires sociaux ont bénéficié d'une formation commune sur la problématique des
retraites et sur les nouveaux dispositifs Iégaux et réglementaires.

Dans la suite de I'accord NAO du 30 juillet 2020 qui avait augmenté le montant de la cotisation
obligatoire (de 1,5 a 2% de la rémunération brute), les partenaires sociaux ont souhaité :
- mettre fin au régime de retraite supplémentaire d’'entreprise précité mis en place par
I'accord du 10 juillet 2009 ;
- mettre en place un Plan d’Epargne Retraite d'Entreprise Obligatoire dit « PEREO » auprés
d’'un nouvel organisme assureur ;
- tout en organisant le transfert des droits de retraite acquis par les salariés au titre de
I'ancien régime.

Suite aux réunions de négociation qui se sont tenues les 3 et 9 septembre 2020, les parties
signataires ont ainsi convenu des dispositions prévues au présent accord.
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ARTICLE 1 — OBJET ET CHAMP D'’APPLICATION DE L'ACCORD

L'objet du présent accord est de substituer au régime de retraite supplémentaire a cotisations
définies instauré par accord collectif du 10 juillet 2009 (et son avenant du 8 avril 2015), un Plan
d’Epargne Retraite Entreprise Obligatoire (ci-aprés dénommé « PEREO »), conformément a la
réglementation en vigueur.

Le présent accord s'applique aux salariés de TUES MATMUT dans les conditions prévues a
I'article 2 du présent accord.

ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES ET CARACTERE OBLIGATOIRE DE L'ADHESION DES SALARIES

Le présent accord instituant le PEREO bénéficie a I'ensemble des salariés ayant un contrat de
travail avec I'une des entreprises composant I'UES en application de I'accord de reconnaissance
de 'UES du 17 octobre 2019.

L'alimentation obligatoire du PEREO au titre de I'article 3.3 du présent accord est ouvert pour les
salariés ayant une ancienneté d'un an au sein de I'Entreprise.
L'adhésion au PEREO mis en place par le présent accord, est obligatoire pour ces salariés.

Un compte individuel de retraite auprés de I'organisme assureur est créé pour chacun des
salariés concernés (ci-aprés dénommé « I'épargnant »).

ARTICLE 3 — ALIMENTATION DU PEREO

Le PEREOQ est constitué de trois compartiments, dont les regles respectives d'alimentation sont
définies ci-apres, étant précisé que :

- les sommes épargnées préalablement dans le cadre de I'accord du 10 juillet 2009 sont
transférées, sans frais ni pénalité, au sein du présent PEREO dans les conditions
précisées a l'article 4 du présent accord ;

- le salarié peut demander le transfert au sein du présent PEREO, de sommes épargnées
par ailleurs au titre d'emploi(s) précédent(s) et/ou a titre individuel (exemples : PERCO,
ancien régime de retraite supplémentaire d'entreprise dit « article 83 », PERP, contrat
Madelin).

Article 3.1 — Versements individuels (compartiment 1)

A compter de son adhésion au présent PEREO, I'épargnant pourra, au sein du compartiment 1,
effectuer des versements volontaires uniguement en numéraire.

Ces versements volontaires peuvent étre déductibles ou non déductibles de I'impdt sur le revenu
selon le choix opéré par le salarié au moment du versement, conformément a la réglementation

en vigueur.
ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'EPARGNE RETRAITE D’ENTREPRISE (PEREO) PAGE 5 SUR 51
CFDT SN2A- CGT CFE-CGC FO Direction
D-Ec (DS rDS (DS Gélskérale













DocuSign Envelope ID: 502BAF0C-130D-420E-9542-4E3E762376EF

Dans le cadre du transfert collectif des comptes retraite de I'ancien assureur vers le nouvel
assureur (voir article 4 du présent accord), les sommes qui avaient été versées librement et
facultativement au sein du régime de retraite supplémentaire dit « article 83 » instauré par
I'accord du 10 juillet 2009, seront transférées, sans frais ni pénalité, au sein du compartiment 1.

D'autre part, il est rappelé que le salarié peut demander le transfert au sein du présent PEREO,
de sommes épargnées par ailleurs au titre d’emploi(s) précédent(s) et/ou a titre individuel
(exemples : PERCO, ancien régime de retraite supplémentaire d’entreprise dit « article 83 »,
PERP, contrat Madelin).

Article 3.2 — Versements issus de la participation ou de l'intéressement ou des droits inscrits au
CET (compartiment 2)

Compte tenu de I'accord de mise en place du PEE et du PERCO du 22 avril 2005 organisant la
gestion des sommes issues de I'épargne salariale, et des mécanismes d'abondement éventuels,
le compartiment 2 du présent PEREO pourra étre alimenté de sommes épargnées par ailleurs
au titre d'emploi(s) précédent(s) (exemples : PERCO, PERECOL) et transférées par décision de
I'épargnant au sein du présent PEREO. Il pourra étre alimenté également par les avoirs détenus
au sein du PERCO mis en place par I'accord du 22 avril 2005 précité.

Article 3.3 — Versements obligatoires (compartiment 3)

Article 3.3.1 — Transfert collectif des comptes individuels de retraite du régime instauré par
I'accord du 10 juillet 2009

Le compte de retraite des épargnants, ouvert au titre du PEREOQ, est alimenté par le transfert
collectif, sans frais ni pénalité, de la valeur des droits individuels constitués au titre de la
cotisation obligatoire instaurée au sein du régime de retraite supplémentaire d'entreprise, dit
« article 83 ».

Ce transfert s'opere selon les modalités prévues a l'article 4 du présent accord.

Article 3.3.2 — Versements obligatoires

La cotisation correspondant au versement obligatoire au titre du présent compartiment 3,
intégralement a la charge de I'employeur, est fixée a 2% de la rémunération brute soumise a
cotisations de sécurité sociale en application de l'article L.242-1 du code de la sécurité sociale.
Afin de garantir I'économie générale des dispositifs de retraite supplémentaire d’entreprise, qui
ont donné lieu a information et consultation du CSE, il est expressément exclu de I'assiette de
cotisation précitée la cotisation au régime de retraite d'entreprise dit « article 82 » ainsi que la
somme forfaitaire afférente a la mise en place de ce dispositif.

L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle
gu’en soit la cause, dés lors qu'ils bénéficient, pendant cette période, d'un maintien de salaire,
total ou partiel, ou d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins en partie par
I'Entreprise, étant rappelé que, dans le cadre d'une maladie, d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, l'obligation de maintien de salaire est subordonnée au versement
d'indemnités journalieres de sécurité sociale.
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Dans une telle hypothése, les versements obligatoires de I'employeur sont maintenus comme
pour les salariés actifs pendant toute la période de suspension du contrat de travail indemnisée.

Les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui ne bénéficient d'aucun maintien de
salaire ni perception dindemnités journalieres de sécurité sociale et/ou dindemnités
journalieres complémentaires ne bénéficieront pas du maintien des versements obligatoires.
Toutefois, ils pourront continuer a alimenter les compartiments 1 et 2 du présent PEREO, dans
les conditions prévues dans la notice d'information transmise a chacun des épargnants.

Pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu pour cause d'activité partielle, ils
bénéficient du maintien de la présente garantie.

La cotisation prévue au présent article aura pour assiette I'indemnité brute mensuelle due en
application de l'article L. 5122-1 du code du travail pour les périodes pendant lesquelles cette
derniere a été effectivement percue.

En tout état de cause, il est rappelé que I'engagement de la MATMUT se limite a la mise en place
et au financement du présent PEREQ. Les prestations servies relevent de la responsabilité
exclusive de 'assureur.

ARTICLE 4 — TRANSFERT COLLECTIF DES COMPTES RETRAITE DE L'ANCIEN ASSUREUR
VERS LE NOUVEL ASSUREUR

Le montant des contre-valeurs en euros des comptes-retraite des affiliés dont la rente est en
cours de constitution sera transféré, sans frais ni pénalité, de I'ancien assureur vers le régime a
cotisations définies PEREO du nouvel assureur. Le transfert sera collectif.

Les encours détenus sur l'actif général de I'ancien assureur seront transférés sur I'actif général
du nouvel assureur. Les encours détenus sur la gestion pilotée ou la gestion libre de I'ancien
assureur seront transférés sur la grille de gestion par horizon Equilibre du nouvel assureur. (Voir
Annexe 1 — A titre informatif)

ARTICLE 5 — DISPONIBILITE DE L'EPARGNE RETRAITE
Article 5.1 — Disponibilité de I'épargne lors de la liquidation de la retraite

L'épargne retraite issue du présent plan est liquidée, sur demande de I'épargnant, au plus tét a
compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vieillesse.

Les modalités de liquidation des droits et du versement des rentes ou du capital sont indiquées
dans la notice d'information transmise a chacun des épargnants.

A la date de liquidation de sa pension de retraite, différentes options pourront étre proposées a
I'épargnant, conformément a la réglementation en vigueur.
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Ainsi :

e |'épargne retraite, constituée au titre des versements obligatoires (compartiment 3),
sera versée a I'épargnant uniquement sous la forme d'une rente viagéere, des lors que le
minimum réglementaire de rente est atteint.

e ['épargne retraite, constituée au titre des versements volontaires et des versements
issus de I'épargne salariale ou des droits issus du CET (compartiments 1 et 2), sera
versée a |'épargnant, selon son choix, sous forme de capital et/ou de rente viagere.

Article 5.2 — Modalités de réversion de la rente

Lors de la liquidation de ses droits, le bénéficiaire aura le choix entre une rente non réversible et
une rente réversible au profit de son conjoint survivant dans les conditions prévues dans la
notice d'information transmise a chacun des épargnants.

En cas de réversion, le montant de la rente sera réduit en fonction du taux de réversibilité choisi
et de I'4ge du ou des bénéficiaire(s) désigné(s) et le cas échéant, de(s) ex-conjoint(s) non
remarié(s).

En application de I'article L.912-4 du code de la sécurité sociale, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de
corps ou divorcé(s) non-remarié(s), quelle que soit la cause de la séparation de corps ou de
divorce, bénéficiera(ont) obligatoirement, d'une fraction de la pension de réversion.

En cas d'attribution d'une pension au conjoint survivant et au(x) conjoint(s) séparé(s) de corps
ou divorcé(s) non-remarié(s), les droits de chacun d'entre eux seront répartis au prorata de la
durée respective de chaque mariage, par rapport a la durée totale des mariages.

Article 5.3 — Cas de déblocage anticipé avant liquidation de la retraite

Conformément a la réglementation en vigueur, les droits constitués dans le cadre du présent
PEREO peuvent étre, a la demande de I'épargnant, liquidés ou rachetés avant son départ a la
retraite, dans les conditions et dans les seuls cas listés par la réglementation en vigueur (voir
Annexe 2 a titre informatif).

ARTICLE 6 — DEPART DU SALARIE DE L'ENTREPRISE AVANT LA LIQUIDATION DE LA RETRAITE

Il est précisé que les droits des salariés épargnants leur seront définitivement acquis, méme s'ils
ne terminent pas leur carriere au sein de I'entreprise.

Ainsi, le salarié quittant I'entreprise avant son départ a la retraite, peut :

e soit conserver son compte individuel en application des dispositions indiquées dans la notice
d'information transmise a chacun des épargnants;

e soit demander le transfert de la valeur de ses droits individuels acquis au titre du présent
PEREO vers un autre plan d'épargne retraite d'entreprise ou vers tout autre plan d'épargne
retraite souscrit a titre individuel.
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ARTICLE 7 — DECES DU SALARIE DE L'ENTREPRISE AVANT LA LIQUIDATION DE LA RETRAITE

Conformément aux stipulations contractuelles, en cas de décés avant la liquidation de la retraite,
le ou les bénéficiaire(s) désigné(s) par I'épargnant, recoi(ven)t un capital dans les conditions
prévues dans la notice d'information transmise a chacun des épargnants.
A défaut de désignation expresse, le capital sera attribué en faisant application des modalités
prévues dans la notice d'information transmise a chacun des épargnants.

ARTICLE 8 = INFORMATION DES SALARIES EPARGNANTS

Via l'espace dédié sur Matmut Connect au sujet de la retraite des salariés, I'Entreprise les
informe sur le présent PEREO.

Article 8.1 — La notice d'information établie par I'assureur du PEREO

La notice d'information contient les informations essentielles du contrat d'assurance conclu
entre I'Entreprise et I'assureur, dont notamment les profils d'investissements proposeés.
L'Entreprise donne mandat a l'assureur du PEREO pour transmettre a chacun des salariés
épargnants, la notice d’information, sur I'adresse de messagerie professionnelle ou, le cas
échéant, par courrier postal. Les salariés épargnants seront informés individuellement, selon Ia
méme méthode, de toute modification de leurs droits et obligations.

L'Entreprise met a disposition sur I'espace dédié sur Matmut Connect, la notice d'information
(voir Annexe 3 a titre informatif).

Article 8.2 — L'information périodique réglementaire de I'assureur du PEREO

L'assureur du PEREO communique annuellement a chaque salarié épargnant les informations
listées par la réglementation en vigueur (ex : montant des versements effectués, valeur des
droits en cours de constitution au 31 décembre, pour chaque actif du plan, la performance
annuelle brute et nette de frais).

Article 8.3 — L'information spécifique avant le départ a la retraite par I'assureur du PEREO

A compter de la cinquiéme année précédant I'age légal de départ a la retraite, le salarié

épargnant peut interroger par tout moyen l'assureur du PEREO afin de :

e s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de I'épargne appropriées a sa
situation ;

e confirmer, le cas échéant, le rythme de la « gestion pilotée » selon laquelle ses versements
ont pu étre affectés.
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ARTICLE 9 — CLAUSES FINALES

Article 9.1 — Information collective

Conformément a l'article R.2312-22 du Code du travail, le Comité Social et Economique a été
informé et consulté sur les présentes évolutions des garanties de retraite supplémentaire. Il sera
informé et consulté préalablement a toute modification de celles-ci.

Article 9.2 — Suivi de l'accord

Le présent accord fera I'objet d'un suivi dans le cadre de la Commission de suivi Bloc 1, dans les
conditions prévues & l'accord relatif a la mise en place du Comité Social et Economique du
11 octobre 2019.

Article 9.3 — Entrée en vigueur, durée et révision de l'accord

Les parties conviennent de procéder a la signature du présent accord par voie électronique, sans
gue cette modalité de signature puisse ultérieurement donner lieu a contestation.

Le présent accord entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

Le présent accord annule et remplace I'accord du 10 juillet 2009 relatif a la mise en place du
régime de retraite supplémentaire a cotisations définies et son avenant du 8 avril 2015.

Il se substitue également a tout usage, décision unilatérale ou accord atypique en vigueur au
sein de I'Entreprise portant sur le méme objet.

La durée d'application du présent accord est prévue pour une durée déterminée de 5 ans. |l
cessera automatiquement de produire ses effets a I'échéance du terme, soit le 30 septembre
2025 a minuit.

Le présent accord peut étre révisé conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Article 9.4 — Notification, dépdt et publicité

Le présent accord est notifié a l'issue de la procédure de signature par la Direction a I'ensemble
des organisations syndicales représentatives par message électronique avec accusé réception.

En application des articles L.2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, il sera également
transmis par voie dématérialisée sur la plateforme de téléprocédure TéléAccords en une
version complete et signée des parties en format pdf, ainsi que les pieces nécessaires au dépot.

Un exemplaire papier original sera transmis a chacune des parties signataires et, en outre,
déposé aupres du Greffe du Conseil de Prud’hommes de ROUEN.
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Il sera a la disposition des collaborateurs sur l'intranet de I'Entreprise.

Fait en un exemplaire numérique original,
A Rouen, le 28 septembre 2020.

POUR LA DIRECTION DE L'UES MATMUT

DocuSigned by:

Meolas Comart

AD16571941774D6...

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES DE LUES MATMUT :

Nicolas Gomart

CFDT,

DocuSigned by:

N2A-CFT
SN2ACETC! el (e Masson

ADSFEA27FAEOQ49E...

DocuSigned by:

CFE-CGC, fVLAM(, Pbidu}

F1EDF79A61FC4BA...

DocuSigned by:
CGT, @Mc Barvoin.

8BBO2E2EDOET7471..

DocuSigned by:

FO, .
Hisabdle Prr
DBAD6C1D44644EC. ..
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CONTRIBUTEURS A LA NEGOCIATION :

Les organisations syndicales :

CFDT: COURTEL Christelle
BAILLARGEAUX Mickaél
LEMARIE Pierre
MANCHON Vincent
RUSE Nathalie

SN2A-CFTC:  GOGOLEWSKI Eric
EL OLMI Serge
GUELLEC Nadine
GUILLERME Yannick
LE MASSON Florence
PIRE Alban

CGT: BARROIN Ludovic
LAMIRAY-NORE Nathalie
SY Younouse
VALLADONT Fabrice

CFE-CGC:: POICHET Frédéric
CONTROZORZI Olivier
DULOT Guy
HANOTEAUX Olivier
MAILLARD Emilie
MOREL Eddy

FO: PEREZ Elisabeth
AUDIGUET PERRON Catherine
CONVERT Michel
GARNIER Mathilde
GOSSIN Josiane

Les représentants de la Direction :

- Séverine ROLQUIN-BLUET (Resp.Relations sociales et chef de file)
- Anthony DELARUE (DATA RH)

- Laurent GEHAN (juriste)

- Charles LEBORGNE (juriste)
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ANNEXE 1 — A titre informatif
Principe général du transfert des comptes individuels de retraite du régime
de retraite supplémentaire a cotisations définies dit « article 83 » vers le
plan de retraite d'entreprise obligatoire dit « PEREO »

Versements individuels et facultatifs Versements obligatoires et collectifs
dans le contrat dit « article 83 » dans le contrat dit « article 83 »
Compartiment 1 « individuel et Compartiment 3 « collectif et

facultatif » du PEREO obligatoire » du PEREO

Le transfert des comptes individuels sera opéré a compter du 1¢ janvier 2021. Il est précisé
qu'apres transfert, le salarié épargnant peut changer la modalité de gestion financiere (opération
dite d'« arbitrage ») en s'adressant aupres de l'assureur du PEREO.

Exemple 1 : un salarié ayant fait le choix d'une gestion pilotée de ses avoirs dans le contrat dit
« article 83 », verra son compte individuel transféré vers la gestion pilotée « Grille Equilibre » de
I'assureur du PEREO.

Exemple 2 : un salarié ayant fait le choix d'une gestion libre de ses avoirs dans le contrat dit
« article 83 », verra son compte individuel transféré vers la gestion pilotée « Grille Equilibre » de
I'assureur du PEREO.
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ANNEXE 2 — A titre informatif
Cas de déblocage anticipé des fonds du PEREO

(Conformément a la réglementation en vigueur au jour de la signature du présent accord. En
cas de modification des cas de déblocage anticipé des fonds du PEREO, I'annexe sera

modifiée et 'accord modifié sera mis a disposition sur Matmut Connect.)

Le déblocage anticipé des fonds de votre PEREO peut étre réalisé dans les cas suivants :

Déces (salarié, son époux(se) ou partenaire de Pacs)

Invalidité (salarié, son époux(se) ou partenaire de Pacs, ses enfants)

Surendettement du salarié

Acquisition d'une résidence principale (ou travaux d'agrandissement ou remise en état
suite a catastrophe naturelle)

Expiration des droits du salarié a I'assurance chémage.

Cessation d'une activité non salariée a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire.

Vous pouvez faire la demande de déblocage a tout moment dans les conditions prévues au
contrat d'assurance du PEREO et rappelées dans la notice d'information.

Le cas de déblocage anticipé « acquisition d'une résidence principale » n'est pas autorisé pour
les fonds du compartiment 3 de votre PEREO.
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ANNEXE 3 — A titre informatif

Notice d'information
(Au jour de la signature du présent accord, un projet de notice d'information est annexé a titre
informatif. A réception de la notice d'information, 'annexe sera modifiée et 'accord modifié
sera mis a disposition sur Matmut Connect. A chaque modification de la notice d'information,
la méme opération sera réalisée. Il est rappelé que la notice d'information fait I'objet d'une
transmission a chacun des épargnants selon l'article 8.1 du présent accord.)

PLAN D’EPARGNE
RETRAITE
D’ENTREPRISE
OBLIGATOIRE

PREDICA RETRAITE MAITRISEE PACTE 2020

Notice d’information aux affiliés

PLAN D'EPARGNE RETRANE O'ENTREFRISE OBLIGATOIRE DE L'ENTREPRISE X

N*PRMDD K

Septembre 2020

¢ CREDIT AGRICOLE
Q’ ASSURANCES
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GLOSSAIRE

AT [3g8UM)

Personne physique adhérenis au regime de rafraite mis en place par fentreprise soUSCrptice. L'amie
est, 0w 3 &8, salare du Souscripteur et memibne du collége assure.

Arbittrags
Un aroitrage consisie & ransféner un momant dépangne dun SUpport Yers un awre.

aftestation Indrvidusils damiaton
Dooament contraciue] qull désigne |e salanie aifilid et materialize son atliaton au conrat.

Banefclaine déalgns
Personne physique designée par ['aMiie pour parevolr une prestation 51 décide.

Collége asaurs
Ensemible du personnel ou calégone de salanes tel qul est mentionne aux Condibions Pariculérss.

Motice dinformation
Document confractuel remis s salanes par ke souscriptewr leur Indiquant leurs dnoits: &t obilgations
s 3u conirak

Rentier principal
Teme empioye pour déslgner Fancien salane I, apras I3 Igukdation de son compte indhvidue! de
refraite.

Reéversatalre

Teme empicye powr designer lajs) baneficiaies) de 13 rente viagen: reversbie en c3s 08 Bécs du
renbier, ¢'e6t-3-0re & conjoint, les eventueis ex-conjpints BVOMGAS NON remanes o e panenain [k par

un Pacie Chal de Solldartie sl e rembier m'a jamais es mank.

Souscripteur [contractants)
Enreprise qui Souscrit |e conmtrat.

Supporta
Les supports du contrat représentent les AciTs Snanciers U iesques Mpangne est vestie.
Dans le contrat, |26 sUppons proposte sont -

= L sUppart en ewos | garantie dont le montant est expime en eums.

- Des SUPPONLs &n unités de comple © garantie adossae 3 des SUPDONS franciers ef dont L3 valewr

fluchue 3 3 hausse comMme & |a baisse. Ces supporis permetient de profiter du poientel
dappreciation 0es Mamhes Mals Componsnt des Nsques de perte.

Uimits da compés
Part représentative des SUppOrts financlers 5Ur lesquess I'épargne et Investie, La valeur de funite de
compie evnlue 3 13 hausse ou a |3 balsss en fonchon de ['avolution du support financar.

Weraements volontalnes
Versemenis Individusis facukatifs, lbres ou programmes, efeciués par I3l

.:_ﬁ‘ CRERIT AGRICOLE

ARESLUIRAMCES
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LE CONTRAT ET SA MISE EN PLACE

1. LE CADRE JURIDIIUE

Viine enfregrise 3 50USCHE POUT YOUS UN confrat PREDICA Refralte Malirisée Pacte. I s'agit d'un Plan
FEpargne Refraite FEnbepise Obligatoire (PER dEnfreprise Obilgatoire / PER 0) donnant lieu 3
rouverture d'un confrat Fassurance de groupe 3 adhésion obligatoire dont 'exécution o5t Bee 3 I3
pogsation @achvte professionnelle. Ce condrat, régl par les aficles 1224-1 et suhvants du Code
Monétaire et Finander ainsl que par le Code des Assurances, est souscrlt auprés de PREDICA,

compagnie O EEEUIraNce S 13 vie, STIEDse régle par e Cooe fes 3SEUEnces.

2. L'OBJET DU CONTRAT

L& conirat souscHt pouwr vous 3 pour objst I'acquisition &f la joul=sances d'un complément de refratte
par capitallsation. Ce compisment de retralie est vers2 sous forme o= rente viapérs efiou sous

forme da capital

3. LAPRISE EFFET, LA DUREE ET LA RESILIATION

3.1. Laprise d'effet du contrat
Le conirat sousctt prend et & |3 date Indqués sur les Conditions Particullénes.

3.2. La durée

Il 25l sowscHt pour une parode s temminant b2 31 décembre de Mannée en cours, & 58 renouselie
ensulte chague 1% jamvier par tacite reconducton pour une durée d'un an.

3.3. La modifcation - La résillation

L& criiral peat Sre modifie d'un commun acocom par le Souseipteur et MAssurewr. Ces modifications
prandront 13 forme d'un avenant dont les nouvelies 5poSTONS seront appilcables & compter de La date
MmkInnes par cet avenant

La modification simpose Al afilaions en cours &&ns les condiions de 'aricle Li41-4 du Code des
SEEIENGEE.

Le conirat peut &re realllé par ke SOUSCTipteur ou FASSUMELT, par letre recoMmantée avec avis de
réception, en respactant un préavis de dews mols avant la date de rencuveliament.

La résliation met n a Mappel e cotlsaton ef vous ne poanez plus efefuer de YersEmenis voloniaines
i e trarsfians entrants sUr wine compls individue] de reiaie.

M&aNMOIng, WOLE conearvez les drofts Inscrits sur voire compis Individus] de retraite et wous
continuse de bénéficier des garanties du contrat.

Vous conservez voe faculfde dharbifrage ef de changement de pestion fnancérs dans les
conditions: presisss dans |a présents nofce

La& rentes an cours de senvice continueant o étre versees of revalonadss awe condiflons prévuess
par la présents notcs.

,E_&"‘ CREDIT AGRICOLE

ASHURANCES
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Enfin, e Souscriplewr peu, &n ¢as de résliation, dtemandar ke iansfen colectl e lersembie des
compies Individuels de refralie des aMiiss wars UN aume onganisme, dans lies condiions: présues a
Farticiie « Le transfort colect sorfsnt vers un sute Pan dagne Refale dERremiss ».

4. VOTRE AFFILIATION

Vinlre enfrepiise 'angEags 4 vous aMiller 3 13 date et de 13 SOUSCHPHoN, 0u 3 0&faut dars ke mols
qul 5ult voire entrée dans |e collége assurt jemibauche, promosion, changement de dassiication, eic.).
Pour ce ftaire, alle adresse 3 NASSWEWN les Infarmiations pamettant douvnr vobre compbe Individuel de
refraite

En cas de Suspension du conirat ge favall, e bénifice du conirat est malntenu pour (3 péode au tire
de laquelle vous percevez une Indemnisation [soit un maintien fotal ou partiel de salaie, soit des
Indenmiiss joumalisnes complémentaines fnancées 3u Mdins pour partis par l'emgioyeur).

3. V0S5 DOCUMENTS DINFORMATION
& moment da volre aMmilation, vous BCceve |

= \otre athestaton Indvituele o 3Tiation {document 3 consaner U Moins JUSQU'S voire dapart 3
I refraite);
= La présanie Motice dinformiation resumant vos dros ef oolgations. La remise de catie Notice
dinfoemnation Incombe 3 volre entreprisa, qul dok Sgakement vous Informer duran 1 vie du contrat
&n £as te modfication de vos droits et oblgations ;
‘ioire anireprise vous communigue e document rédige par FAssUN=Ur Indiquant les peformances bnies
de frals, neftes o2 frals et les frals préleves de chagque SUpport du pian COMME prévu a Fartice L224-7
du Code Monataine et Financler. La remise de ces Informations Incomioe & vobre antraprise.

= Dies coulmians wous Infimant de vos identifants et mot de passe pour consuiter |3 siston de
wobre comple Indridusl de retrafie sur e ste intemet dédlé.

Sur la base des Informalions ardftes au 31 décembre précident, wous receviez chague début
o annes

= Le releve de siuaion e voire compie indhidusl de refraiie Incuant nolamment les colisations
versées par volre entreprise, vos éveniugs versements volontares e fransferts, ainsl que les
Infiarmations prévues a Martiche L224-7 du Code Moneiaire et Financier ;

= L récapiiulail de lersemble de vos Dparations |
= L3 le=tine armuelie dinfonmaton financiéns.
En cours danngs

= Sur smple demandge, le rapport anuel sur 13 soivabillie et 13 sthaton fnanciens prevy par lartice
L355-5 du Code des ASSUrances ;

- Six mois avant [a cinquiéme année précedant |a date de Squidation prévue, un courrler Vous
Informant de vos drolts et des modalies de restiution de Fepangne appropriées 3 votre sHustion
&t permettant de confimer, le cas dchéant, le ryme de réduclion des risques firanciers en
fonction des gestions nancienes.

LE CAS ECHEANT : INFORMATIONS ET SERVICES EPARGME SALARIALE ET RETRAITE

COLLECTIVE

-Umrammdm:ea‘r&em redes dindormation commun s 3 vakonsation des comEis
collect’s d’assurance refraite soUsCHs par le SOUSCHPIEL aupres de Predica et des dspositls

EDIT AGRICOLE

ARBIURARCES

ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'EPARGNE RETRAITE D’'ENTREPRISE (PEREO) PAGE 20 SUR 51



DocuSign Envelope ID: 502BAF0C-130D-420E-9542-4E3E762376EF

dépamgne salariale ef retrafte géres par Amundl Asset Management at Amundl Termwe de
Comples.

- Ces INfomations agrégeas sont en oulre accessibies SUF VOiTe e5pace secursé salank du site
Intesmes waww.amundi-ee.com. L'acoés 3 o2 s Imemet pammet égaiement aux assurds de
consular les encours détalés de chacun des disposiTs e de réaliser nolamment, au travers
dune piah=0rme COmImUNe, YErsSmenis, Airages et famantes de remboursemant.

LA PHASE DE CONSTITUTION DE LA RETRAITE

Pour fout comtact avec Massuewr pendant @ phase de consTiution oe |3 reiraks, vous pouvez vous
AdresEer 3
PREDICA 5.4
Canire de Gesthon
TEA G004
26 306 VALENCE Cadax 3
Par mall : via la portall web dont Fadneese Ngure sur voine certifcat o amilation

.E,E CREDIT AGRICOLE

ARERLIRANCES
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6. L'OUVERTURE ET L'ALIMENTATION DE VOTRE COMPTE INDIVIDUEL DE
RETRAITE

E.1. L'owverturs de vofrs compts Individusl de ratralis
;mmmlmmmmmam nom dé5 wotre aMiaton au comiral I comports

compartiments -

= Lin compartimen WVerssmenis Wiokoniaines ;

= Lin compartiment Epargne Salariaie ;

= Lin compartiment Cofsations Obgainies
L= régles da foncionnament, les modalités da versement des prestations of |a Macalité sont
propes & chacun des compartiments.

62 Les compartiments de votre Compte Individuel de Ratralts
Les wersements: sont affectss & un comparimeant s2ion lewr angine, confomeament 2 Maticke L234-25
i Code Monstaie & Financier.

521, LsCompartiment Verssments Violontalres
Le compartiment Versements Woloniales est allments par:
= Leg versements que vous =Teciuer 3 tine individus] ;
= Leg ransfens lssus e

« L'épamgnerefraiie en provenance d'un autre Plan dEpangne Refraite ef oS3 afectse au
pompatiment Versemants Vokoniaies ;
= L'épargrie-refralie en provenance d'un confrat de retraite suppidmentaine mentionnd au 2 de

« Lin Plan f Epangne Refralte Populaire (PERP) ol  Martice L 144-2 du Code des ASSUIRNGSS |

- Un confral sousent au benafce de Favallieurs non-5alanes dans ke cadre de Farbcle L144-1 du
Code des Assurances (MadelinMadelin Agricoie) ;

= Lin régime vise 3l 3, 4 et 5 | de raricle LZ234-410 du Code Monétaine et Finander, versés
&N Pumerana.

822 Lacompartiment Epargne Satarale
Le compartiment Epargne Salariale o6t almentd par

= LS5 VErsamanis provenant des sommes [ssues dun comple epangne temgs (CET) ou de jours
02 Ne00s non pris ;
= 26 ransens ssus de
« L'épargne-retralie en provenance dun awire Plan dEpanne Refraite ef &3 atecies au
compatimeant Spagne Salansie ;
= L'épargne refraite Sswe d'un PERCD definl 4 Maricie L3334-1 du Code du Travall.
823 Lscompartiment Colisations Obligatolras
Le compartiment Cotisatons Obigatoies st alimenta par
Les collsations onligatoines déterminess par volrs employsur ot versées par ce demier

Eﬁ CREDIT AGRICOLE

ARSURANCES
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= L'épangne-r=iraite en provenance |
- Dfun autre Pian CEpargne Retraiis, Individue! ou dEntreprise Codectl, of 043 affeciée au
compartiment Cofisatons CONgSINES ;
. [fun auire Pian Epanne Refralte T'Entraprise Cbilgatoire of déja afectée au compariment
Cofisations Cbigatoes, IONEQUE VOUS N'Eles plus fenl o'y adherer ;
Dfun conirat de refrafie collective merbionne au 2° de farce 53 du Code Ganéral des Impats pour (a
part dies cofsations obilgatoires, IOMEGUE VOUS Mée6 plus fenu Oy adhérer,

Crigine des flue alimentant chagque compartiment

Compartment " I ; I
S— Epargne Salarla Colsabons Oidigaiolres
Wodaanraines.

Di=s versements que

D, somumes Imsues o CET
wous rialiser 4 fine ot de ) de ron pris D= cofizabons obligainires

D Mépapne-reraibe &

D= Mépargre-mirsie an | D= Fépargne-retmbs &n . W gl

provenance o'un auine provenance d'un aute FER WWHHT::“H:E‘

PEFR of déja afeciie au | of 048 affeckis 2w ”“""::r“' s

compartiesnt compariment Epamne o erimepri ipatnire

Versamenis Volomaines | Saigrigie e
CompaTt e Cotsaions
Ciigaraies

D Fépeampre retrali= =n
provenance d'un comtrat de
retraite colectiee & adhéskon
Cfun PERCOD définl & 'atice | chigafoire menborné au 2 d=
L3341 du Ciode du Trawall | Faride 53 CGl, pouwr la part des
oofisabons obligaipines lorsgue
WOoUS AlEs pius fenu dy
adhérer

[Fun contrat souscrit au
bénddce de Talieurs
non-salaids dans j=
Cafne o articie L144-1
du T des ASsurEnoes
IMadeirsMadein
Agricoie)

O'un Pian O Epargre
Retalfe Populaire:
[PERF) définl & Mariide
L14&4-2 du Code des
ASTUanCes

D= Méparpre retrake en
provenance o un contral
de rerate colecfve A
adhésion obilganire
mendonré au I de
Farbicl= B3 COI, powr 3
part des verssETems
volonialnes, lorsgue vous
n'Sies plus e 0y
adhémr

D= Féparpre retrake en
provenance o un contral
lssu d'un régie visd aux
3, & =t Sdu | de Martice
L2 24~40 du Code
Wioréaire =t Financier,
WATSAE & NUMATare.

CREDIT AGRICOLE
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3. Taxes

Toutes taxes ou cortributions qui deviendralent applicabies au contrat seront mises 3 ka change du
SoUSCphalr ol de VoUS-Mame &f payabies &N Mmeme lamps gue les cotisations, varsements volontaires
et trarsferts sur lesqusls eliss semnt assisss.

E4. Les coflsations obligatolres
L Souscripieur aef reaponsable du calcul ot du versement des colisations obligatoires. Ces
cotizations sont allcuses au compariment Consaoons ODIgETOINeS.

841, La montant des cobisations obligatoiras

L'assietie & e Eux qui servent de Dase au caicul des colisalions obiigatnires sont mentionnes dans e
Contrat et pewven, par avenant, &tne modiies sUr demande de volne enfreprise.

642 Lo non-palement des codeations

A defaut de paiement de 'une des cotisalions ou de la coisaion anruelie par volre enfrepeise, un
COUITIEr 0 MisE &N OSMelns 587 adresss 3 volre antreprise. Sans requiansation de 53 part dans s

Quarania jours qui sulvent l'anvol de cefie lettre, |3 souscrpbon poura Stne rélliée e plein dmilt. Dans
£a €35, 185 Comptes Indidusls de retraite des aMies ne seront plus almeantés mals contnueront 3 &ire

revallnisas Chaque anmse.
B.5. Vos verssments volentalres Individusls

VoL Fver [@ possiniig defeciusr drectemant auprés de I"Assursur des verssments volontalnes
gt Oes tranafarts de verssments volonialree sur wofte compls Indhidus de retratts jusques vobre
T4 anniverzalre.

MIHHMMMMMHMHW saul = vous Sfes anconre en

TmmmwhmMMm”mmrMMHalh

compartiment Wersemenss Volon@ires donnsnont lew & une prestation qui s werra appliquer La
Niscalits afMarents aux versamants déductibles du PER, que c=s versamants alent ou non donng

leuw 4 une déducton de votres revenu Imposahls.

£.5.1. Vo= versamants volontalnes bres cu programmes
W05 VEISSMEnts Wil peuvent &re

= PrOQramimss | 3vsc une pérodiciie mensusle, mimesinisle, semastislie ou annusle. Le montant
&1 13 periogicite sont modables 2 tout moment & voie demande
= Libres © eTeciuss & iout moment
Les verssments voloniaies |bres of programimes sont aulnrisss s0Us rEearve qUE e conirat ne soit pas
reslla. Wous pouvez continuer 4 effeciLEr des wersemenis volontaines apnés voire feparnt de 'enirepirisa.
852 L=s modes de néglamant

Les versemenis voloniaires programmes s'efiechuent par préiévement automatique SEPA BN voine
compie Dancalre. Le montant mindmum 'un versement programme st de - 30 € par mols, 90 € par

trimestre, 180 € par semesie ou 360 € par an.
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Pour les versemenits woloniaines (IoMes, vous avez le cholx enire imés modes de raglement © par
présfévament SEPA sur volre compis bancaire, par chaque ou par carie bancalre. Le maontant minimum
fun versamant [bre a6t de 150€.

EE L'allmentatlon du compartiment Epargne Salarkala
ViOUE pOUNEZ WEIRE WoE diolis Issus dun Comple Epargne Temps SF ke compartimant Epargne
Salariale de voire comple Indhidue] de efraie, 50Us nsseve que |3 convention ou Faccomd collecH e
prévoia. En Mabsence de Comple Epargne TemDs, VOUS POUVEZ VErBaT |56 SOMITSs COMespondant 3
(e |OUrS O rep0s Non pris, ans i Imite Mose par 13 legistation.
WoUEs pOUVEZ STECHIET LN VEMESMET! COMESpONdant & des |oUrs 08 Me00s Non piis, en adressant voine
femance Aunnss de voire empioyelr. L3 conversion de o= jours se &t par Menirepise sousEipinios
qul est responsable du caicul de conversion.
En cas de oépart de lenfrepnss ou o2 réshiation du contrat par Mertrepeise, ks versaments par
COMVENEION e |ours de Comple Epangne Temps ou de Epoe [on pois ne seront phis possiies.
Touws les versements effeciuss sur le compariment Epargne Salanake donnsront llsu 4 une

preatation qul se vema appllquer la Nscalite afrents sux verssments apargne salarlaks
daductiblas du PER, que ces verssments alent ou non donnd llsw 4 une daduction du revenu

Impoazabis.

§.7. Le transfert entrant d'un PERCO ou des semmes capitallséas sur un Plan
d'Epargne Retralte au tifre de répangne aatariale

Vous pouvez effeciuer dineciemen sur voire compee Individuel de retraite des Tansfets enTams
provenant d'un PERCO ou s S0Mmas INEcriis sur un Plan dEpangne Retralle dars & comparimant

Epargne Saiariale.

ViU poUveZ contruer 3 effecier oo (a5 Tanciens eMams, méme 5 vous quitter Memnegrise. Cas
‘ran=ers enirants sont aULONEEE BOUS rEGEMe Qe be Contrat ne sof pas realle.

7. LAGESTION FINANCIERE DE L'EPARGNE RETRAITE

7.1. Le cholz de la gestlon financiére
Pendant |3 phase de constinion oe 13 refrais, vous pouvez opler pour une de deix gesions
Tinanciénss .

= St ka3 gestion A hortzon

= St I3 gestion lbra.
La gestion fnanciére retenue par défawt lors de wobre afMillabion est la gesthon & horzon
a Equilibrg hortzon retrafte s. Vous pouvaz par 13 sulte modfier votre cholx de gestion financée par
le bials d'un bomiereay @ oparaton.
A tout moment, vous powvez modier voine chole sur simpie demands, 50US MSGerva, comiarmement 3
13 regi=mentation, d'adresser une demande expresse el Signde 3 I ASSUNSLE.

Vious pouvez cholsir |3 geston financiére pour chague compartment de volre compte Indviduel de
refraite. A fout moment, un compartment ne paut s woir affectar gu'une seule gestion Tnanckane.
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72 Ladescription des types de supporis
Le contrat repose sur un support @n surns et des supports en unifée da comple. Pour ke

supports en unlise de compis, ["Assuneur Ne 8'eNgags que sur le nombne dunibés de comphs
mals pas sur lsur vaksur.

Cetha walsur, qul rafiétes ks waleur des actits sou=Jacents, n'est pea garanSe mals saf sujstis 4
das Muctuations & la hausss ou A la balzss dépandant en parficullsr de Mévolution des marches
Tinanchers. Les documsnis dinfomation wisés par Autorie des Marchés Financiers (AMF), dans
lesquels sont Indiguées les caracteristiques principales des SUPDONS, sont dsponibles au Centre de
documentaton de FAutont® des Marchés Financiers (AMF), 17 place de |3 Bourse, 75082 Pans Cedex
[ ou sr e Ste Intemet de IAutorie des Marches Firancess (AMF) © RHp: W, am-france. o pour
Fensamble des suppors Slgiies U COMat.

Les suppors financlers sont presantés dans le Gulde 0o SUpPOts Snanciers Sgurant en armexe 1 de
la présente notice.

721, Lesupport sn suros

Les sommes Investies sur e support en eurs pendant i3 phase de constiution de 1a refrafies, ans! que
5 capitaux consThUfs de rentes de retralte, Tort Pobjet dinvestissements financiers reailsds par
FASEUPRUT. L'epangne acquise sUr 2 support bendfice dune remunération annuelle cakuies chague
31 décembre ef Geterminde par ASSURELT corfomement aun disposttions o2 fartide « La paricipation
BUY BANSCES CU SUPDO &N EUDS £f 085 IBNfEs Wagmes ».

722 Lessupports en unifés de compts

Cs SUpPAIts 50Nt représantatfs te SUPPONS inanciers présemas dans e Gulde des supports inanders
figurant en annexs 1.

Pour les supports en unibés de compis, |'Assursur ne &'engage que sur la nomibre 0 uniifss os
comipls mals pas sur lsur valeur.

Les valewrs des unfits de compis sulvant les variations des cours des SUppoTs. Las parapeciives da

galns ou de partes sur les supporis en unltés de compte sont supportéas par Famile, cast-5-
ling: par ViHEE-FIeHme.

FASEUMET.

En cas de dissoiution de ['un des suppats en uniigs de compie, FMassurer lul substihesit un aue
support de nabure comparatie.

7.3 La EEE'CH}H & horlzon
731, Le peincips

La gestion & horzon pemet un pllotags sutomatizé dans le femps de voire dpargne refralis, aur
diffgrents supports, en fonchion d'un hortzon dinvestizsement. Calulc! comespond au nombne
fannsat vous séparant ge la date de iquidation que vous envisager

Dare de IgUidaTion anvisages
Vol définissez volne date de lquidation envisagée lors de votre aMilation. A défaul de cholx, cete daie
COMespondra A vobne 52° arniversaine. Par |3 sulte vous avez |3 possiblits de modier cette date parun

age compris antre £0 &t 70 ans.
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L'épargne acquise sur vobre comple retraiie ef les versements futurs {déduction falle des frals) sont
réparis entre les différents sLppOrs salon cet horlzon dinvestissament.

Ainsl, 5 vous modifiez voire date de iquidation envisagée, ce changement peut enbrainer une
ealocaton de vobe &pargne entre les dfférents supports powr s'adapter au nouvel horzon
dirvestssemeant

La gesion & hanzon vous IS5 k2 cholx enire difiénents profis dimesiEsement precises en annexe 1,
disposant chacun dune fhis de SECUNEaTon progresave.

7.2 Les arbitrages automatiques

Les arbifrages anomatiques onf pour but e sécurissr progreasivemeant Iépangne refralts acquiss.
La parodichi de cos armirages automatiques est rimesirialie.
La realiocation intendent 3 volre date d'amniversalre puls a lleu a chiaque rimesire 3 partir de cetie dake.

A chaque date de réaliocation, MAssurewr réalious Mepamne retraite entre les supports en Toncson du

nomire d'années vous Séparant de volre date de iquidation envisagée ef selon ke profll retenu. Caette
realocaton est malises, sans frals, par ['Assureur et porte e nom darbltrage

D ke cadre des abirages aubomaiques, Napargne retraite du LRI &N BUFDE NE pOUITa pas &
realoude vers les SUDOns en unités de comple, excepts dans | slfustion o0 vous modifiez votre

date e Nquidafion envizagss.
733 Ls changement de profl de gastion & horlzon

Ao moment, 2l s0lE reserse JuUE VOUs mmmmaﬂsm.mmmmm
choix de profll dinvestissemant au sein de 13 gestion 3 hortzon parmi ceux proposas an Amnaxs 1 dela
prégante Motice: dinformation.

Cafia modfication peut s'appilquer, Seion voire chob, 3 fous les compartiments ou 3 certains dentre
=1

En cas de changemant de profl, Fépanne retraiie acquiss ot les verssments Tulrs sont Imvests selon
l2 nouveaU profll demands.

L'arbitrage ls5U du changement de profll entrainera le préfévement par MASSWeWr des frals sUr 1es
SOMMes olress Indqués 3 Farcle 20,

7.3.4. Le changement da gestion Anancine

A bowt moment vous pouvez opler powr ka gestion lbre &t alnsl ne pas respecter k2 nythme de
sécurisation prévl 3 sen de |3 gaston & hofzon

Cefie modification peut &'appilgues, seion voire choix, 3 iDUS les compartiments ou 3 certains dentre
B

Cans ce cas, fepargne refraiie acquise et les varsements futurs 5ont ariires sur a gastion Ibre choisie.

Chaque aivage entrainera le rélevement par 'AssUrear des frals SU le6 SOMIMEs anitrées teis
QUindigues A Fartice « Les Frais ».

T.4. Lageation libre
741 L princips

L'épargne acquise &f los versaments fuburs (déduction Taite des frais) sont investis sur un ou pluskeurs
supports sulvant |a répartition que waiss avez definis.
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742 Les supports

SOUS reserve de l'acceptation de FASSUMEUN, VDUS chiOiSISSEZ lej5) SUPPOTHE) SUr le(siquakis) vous
‘SoUNGEitez IMVesTr panmi ceux poposss dans e Guide des supponts Tnanders figurant en amnexe 1 de
la pragante notice. La reaksabion de 'opération vaut acceptation de FASELIEL.

743 Les arbitrages 4 la demands

Alout mament, vous pouvez modifler [ répartition de volre apargne retralie entre les dfSrants supports
proposés, au sein fun mEme compartment. Celte ppérabion parte le nom o arbitrage & la demands.

Lamitrage est soumis & Facceptabion de I'Assureur. L'exdcution de Moparation vaut acceptation de
[ASSUrELT.

ViU poUveEE cholsl :
- Drarbitrer Fépargne acquise |
- Etiou de modier |3 réparttion par support des versemeants fusrs.
Chaque arilTage entrainera e prélévement par I'ASEUNeUr des fTais SUF 65 SOMMEs ariinées.

744, Lachangesment da gestion financians

Aot moement, vous pouvez opfer pour La gastion & horzon st cholsin pammil les difféents proflls
proposss &n Annexs 1 de la Motice dinformation.

D 2 ¢35, ['dpargne refrate acquise ef les versements Tuburs sont arbings sur ke profll de (3 geston

4 horzon chotsl. L'ASsureur préléve oes frals darbitrage conformément au dispastions figurant 2
Farbicie 20,

8. LES REGLES DE CAPITALISATION ET DE CONVERSION

B.1. Lors d’un Investiaasment

Par Imvestizsement on eniend 1oul versemet (y compis les cotisatons obilgabares, les transferis
enirants, eic.)
« 5ur s support suros

Les imesiissements effecieés 5Ur ce sLpgon sont capiizlisds au proaia de lewr durée dinvestissement
{30 |'annee.

*  Sur les supports en unités de comple

Lors dfum Imvesssement, e nombre duniss de compls affects auw suppor chols! est égal 3u montant
& [nvestissement divise par (@ vaeur liquidative de Funite de comple. 5 ke fonds prévoll des frals
fanirés acquis au fonds, 3 convession tient compie de ces frals. Le nombre duniss de comphe est
amondl au cant millkEmes le plues prochs.
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8.1.1. Date d'Investizssment sslon Mevsnement st e mods de palemant
Powr I cupport suros . Dale de débet de capitalication
A0 4 o | e ol - W il

Prfévement | 2e jour ouvmé quil sult B date de préiEsement de volre oomple

awomatigue | bamcaine ou de ceul de vobre enreprise

Chi Se jour owme qui sult B date de nfoeption du dossler oomplet =t du
Crgue par e sendos gesdonraire du conirat
2 jour owme qui suit B date & laguele e mmpbe banoire de
FAgsurewr ast credid (Sous neserde de by pdoepion du dossier

Wirement complet =t de |3 cople de Nondre de virement par e service
peshornaire; sinon, [a dafe repenue sary osle de rdcephon de fous
Ces Aldments)

" " 2 e qul sult B date de ten

- = four o qu mabement =0 lgne

e jour owsmé quil sult la dafe de eceplion de B demands de ansacion par =
sernioe pesionnaire du oonrat

L= jour de Farbitrage périodgues qul sul = changement de dabe de liguidaiion
Rt

olne dale annheersaire ou, 511 5’308 dun joar ron owen®, our ows®: gul suit cethe
dane

S jour oL qui st b date de réception du dossier compiet =t du

Chgue par j= sendoe gesSonraire du conirat

2e jour o qul sult B date § laguesle e mmopbe banoire de

Fig sy asi cridid (zous nekserse de b plospion du dosser
Wirement complet =t de la oople de Nondre de virement par e service
ge=sbonnaire; snon, |a dafe rebnos e cele de doepbion de fous
[z Adments)

Sl |2 jour de |3 conversion est U jour de non cotation, c'est a valewr lguitatve du jour de cotation
‘subvant gui est prise en compte.

En cas de modication de la pariodiciie de valonsation de funhe de compte, PASSUNEUT 5€ TESErve 13
possiolite de feer de nouvelies régies de conversion.

8.2 Lore d'un désinvestlasament

Par désnvestssement on enend toute sortle du fonds quel quen salt le MO (versement dune
prestation, arbirage sortant, ansfert, eic.)

821, Surle support suros

Lors d'un desinvestissament, I montant de Mépamne retralte acquise sUF e SUppot &N eUrDs st
vaknise, au tire de 'année du reglament ou o 13 COMVErskon, au prormta temports.

822 Surles supports en unités de compta

Lors d'un déalnvestisssment, le montant de 'apargne retmaite par suppon 26! gl au nomione dunbss
te comple Inscrit sur celul-ol muiSpllé par i3 valiewr lguidatve.
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823 Daip de désinvestizaement sslon evansmant

Pour s sapport snsuro © Dales de Valorsa$ion

Fio ey 1 de oormpis ;W dlaith

2 Jiotar oureTd gul SulE |8 dabe de pAoEpBon O onssier complet par
Rachat pour drverssemend exoaptkon ne| le Service gestonnaire du conlrak

Arbirags 4 la demands ou 2 Jiouar oureTd gul SuE |8 dabe e pAoEpBon de b demande de
ohangsmant ds gecticn finanokén fraresaction par ke saryice gestionnaine du conirat
Arbiirages sortant sulls au

;i chmbe e : :.em&rmm:qulnﬂbﬂmﬂmmdt
EnVIGaAE Iquidafion =nvizagis

Vilre date dfamnksersaine ou, 51 5'agt dfun jour mon ourmE, iour

Arndirags cortant sutomatioues P ———
Conyersion du oapial retrafs sn a0 Jour ouyrd gul ol L dabs da répepdion du doccisr oomplet
rends ou vercement e capital Far = sEndoe gesforrake du oontrat
Didic. i 'S avant con dépat &n Jour suvnd di la date de néospion du certifioal e dSobc par =
refralis sendos gestionnaire du contrat
Tranefert sortant indiidsed ou 3 Jioamr carerd quil cult la date de réosplion du doccler complat
oolbeod] de by demance de skt par = sendics gesionralre du contrat

5l |e jour de |3 conversion est un jour de non cotalion, c'est 13 valeur liguidatve du jour de cotation
sulvant qul est prise en compie.

En cas de modification de 3 paripdiciié de valonsation de Munfe de compbe, I'Assureur s& réserve [

3. LAVALORISATION DES COMPTES INDIVIDUELS DE RETRAITE

La wakeur dun compte individus] e refraite 3 une date dormée o5 &gale a0 cumul des conmre-valeurs
EN U5 des unités de compis MgUEnt sUr chacun des BUpports en unités de comple =t de Mapargne
refraite gende SU le SUPPOM 8N BUNs.

En t3s de modfication de la pérodicts de valorsabion du SUppOr, M'ASSUrer 52 nésarve (3 possibiis
e fer de nounelles régies ge comverslon.

Le présant conirat Feposs sUr un SUpDor 2n eum st des supports en uniiés de compls.

5.1. Le support an surnce
Ls valeur acquiss U SUpport &n e comesnond aU 1okl des versements ef arbirages enirants nets
fe frais sur & support, déducton fate des rachals partiels et des amilrages sorants bruts de o
‘Buppoit, valorise saion les négles de I'artice O, dmire des frais de gestion du conrat Indiques I'aricle
Al

5.2, Les supports en unités de compts

La valsur d'une unibé de compts st sujetis 4 des Auchuations 4 la hawsss comme 4 la balsss. Le
mantant de fegangne retrakie relatll 3 chaque support en unités de compte est &gal au nomione duniss
ge comphe multinle par 5a valeur 3 |3 date devaluaton.

Suspension ou reatricBon par I'assureur des cpérations portant sur des unibés de compts du
conkrat
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Les socielés de geston ofomgarismes de placement colectfs (OPC) représantats dunbés e compte
U contat peuvent prévoll dans lewrs documents constiulifs, Que dans des croonstances
exceptionnalies, sles poumont metire & place des MesUres de SUSpENSion des rachats ou de
remission de parts ou des mesures de plafonnement des rachats.

Lorsque de ielles mesures sont mises en place & comformement & Fartice L 131-4 du Code des

Ascances, [3SEUEUr POUITS dScider (e |66 reparouiar sur es opérations du contrat portant sur ket
unitEs 02 LOMmpis CONCEMess

10. LES CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Le contrat ayant pour cbjet |3 consttulon dun compisment de refraite, aucun Echat total ou partisl
n'est possibie. Towefols, corformement & Farticie [ 224-4 du Code Monetalne ef Financiar, wous pouvez
procsder au rachat, fotal ou partisl, de volre compls Indhvidusl de refraie dans les cas
mantionnés cl-apréa, =1 5 aucun bénéficlalne n'a acoepte le bénéfice de l'assuEnce.

Cans ces différents o3, vous pouver demander lo pabement total ow partisl, sn un réglement

unbqua, de wvoire epargne-refraite déeminée conformément & larfcle « LA VALORISATION DES
COMPTES INCVWIDUELS DF RETRAITE ». Wous gevez effechssr la demands de rachat svamt ia

liquidiation de voe drolis suprée d'un régims obllgatolne de retralbs.
L"&ssureur n'appligue aucun frals lors de cetle oparafion.

L= ca8 de rachats sont les sulvants -

- Le fécds de voire conjoint ou de votre partenaire 1 par un pacts cvil de solldants ;

= S VOUS-Mema, VoS enfants, volre conjoint, ou voire pantenaire Bée par un Pacte Civil de Soildanta
edes Invalide. Cetbe Invalidi2 £3pprécie au 5ans deg 2° et 3° de arbice L 341-4 ou Code de la
Sacurite sodale

=3 vous &es &n stuation de surendetbement, au sers de Fartide L 711-1 du Code de |3
COnsmmation ;

= 5105 drolis 3 ['355urance chimage ont expind, ou 1, ayant exerce des fonctions dadminisiraiawr,
te mambre du drectnire ou de memone du consell de SUNVEllance et 5 VOUS Mavez pas liquide
wolre pension dans un regime obligatnire d'assurance vielliesse et sl vous msies pas thilaine dun
contrat de travall ou dun mandat 50cial depuls OeUX ans U MOINs & COMPLEr du non-
renouveliement de vobre mandat social ou de volre révocation |

- Sute 3 voire cessation T'acivite non salands conseculive 3 un jugement de iquidation judiciaire
&n appiicaion ou tre iV du IIvie V1 du Code de comments ou touie situction justifant ce retrait
ou ce rachat selon le président du tibunal de commere upres duguel est INsThuée une
procadure de concillabon mentionnée & fartice L 611-4 du méme code, qui en efieciue 13
damanie Jved Youre 300,

= Lacquisiion de voire résidence principaie, Uniquemant pour les compariments Versements
Volontaires et Epagne Salaraie.
Les siuations redatives a Macquisition de & resldencs prindpaie, a Mnvalidite, au decss du conjoint et la
Ehuation de surengisttement pouvant &re ouvertss akrs MEME quUe VOUS 126 encore tenw de cotiser, ||
est précise que ke rachat ne met pas fin 3 voire aMiEton.

10.1. Réglement de ka preatation

Le versament du capital en cas e féhiocage anfcipé est subomonne 3 la riception du dossier complat

par MAscurear, Qul S'engage, 3 compler o 13 dale de receplion 3 verser le capial dans un odtal
e mim &' un maods.
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10.2. Phéces & fowrmbr

Vol devaz TolImir a FASSUrelr
- | bordensau de gemande te prestations ooment rempll 2 signe ;

= yoire atesizion Indvidusle datliation ou, & fefaul, une dedaration sur Mhomneur de & perie oe
called ;

= |3 photocope recio-verso dune pléce didentns dalée ef Signie par vos Soins ;
= volre releve didenthis bancaire ;
= 5eion volne stuation -

mmmmlmmmmalmw I.l1|l.EI'I:H:I‘I'ﬂEi‘II:lEI:I‘EH‘E
al dlocations I aeEIEncE chiMmage prévess par ke Code o
mmsmnunummmmmmmmmmmmm
ffassurance visllesss ef un jusHicalil de non rencanvelisment ou de névocation de vobre contrat
te tranall ou de voire mandat social depuis au moins deux ans (= vous &ez membre dun
consell de sunellance, dun direcinine ou adminisirateur) ;

- 51 vous See en shuation dimvalidie : un jusMcali! Cimalidhe de 22 ou 32 cattgores du regime

de base prévises par e Code de [a Securts socale ;

- Dans le cas de Nmvalidte de voire conjoint ou de voire parienaire 4 par un pacie ol de

solidartts, ou fun enfant, un jusiiical Minvaildie de 2o ou 3e

prévues par e Code de |3 Sacurte socidle ainsl quune cople du et de familie

e 'atiestation dinscription dun PACS ou exralt dacte de naissance mentornant 2n mange la

déclaration de PACS.

- Dans le c3s de voire cessation d'acthibe non salarés, ke jugement de liquidation judiclaire &),

mmmrmmmmmmm En cas de concliafon, I3
demance du présklert du triounal pis son accond sl celul-cl n'est pas stipuié dans (3 demards

du présigent ;

- En £a5 de éoss de volre conjoint ou de woire parianaire B par un pacte chil de soldante,

Facte de decés O ce demier ; par un pac

.Dans le cas dun sendetiement, la demande ou président de 3 commission de

surandetiament ou du Juge.

- Dians b £35 e Macquisiion oe |a résklence princdpale ©
= Formuialre Fatiestation Facquistion compiss par e notaine et vous-méme ;
= OU a6 documents suhants -
# 1/ L= |pian de finarosent ou, = Fabssnos de prit, une aBest@on sur Fhorneur précsant gue vous

mavez pas demancd de pri ot vous sngapeant 4 wllser les sommes débdogudes pour k=
financement de wobre nésidence principale:

+ 2! Et la phofocoples du compromis de venbe ou de Mack nolaid dacquisition précisant b= monBant =
|3 date diacguisifon ou du contral de réservabion § contrat de wenie =n Mt fubar dschéeement
[WEFA) ou e procés-verbal de Iwalkon du bien.

+ 3 B unes atiesiyion sur Monreur prédsant

- gu'll £'agit de votne résitencs pincipaie & UEage personnel ot Immedlat,

- Que |3 somme demanicée n'excase pas ke colt giobal de 'acquisition moins e montant
fdes prets olenus =t de Tappon personned (autre que Mapargne salarale e refralte],

- [QUE VOUS WDLE ENgager 4 restiuer ko6 fonds en cas de non-réalisation de Mopsraton

Facquistion.
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11. LE CAS DE DECES AVANT LA LIQUIDATION DE VOTRE COMPLEMENT DE
RETRAITE

Dans e a5 ol vous féceder avant 13 liquidation de volre compiement de rerraie, un cagtal 25t versa
4 voire (vos) banefcialres) OeEgNE(s).

La bénéficlaire déslgnd par défaut et voifre conjoint surivant non sépard de corpe par um
Jugsment deNnitil ou volre parisnalre de PACS, 3 détaut voe enfants, nés ou 4 nalire, vivants ou
raprsasntés, & oefaut vos hérbers.

Sl vDUE Né souhaitez pas atirbuer e capiial garant] sslon 13 clauss type o-08ssUs 0U 5l 8N COUTE da
contrat, vous souhaitez moditer e ou les benefciaims) (50U reserve de I'absence dacceptalion), vous
gever an falre 3 Géclaration 3 I'Assunaur, 506

= AU miyen ofun fomutaine foumil par FAssumELT |
- Sait en Ui fransmettant une nouvelle designation eorite sur papler Ibne, que wous datez &t signaz.

Vinus davez notamment Indiquer, pour chacun des benénalales désignés, 525 nom et prenom, |3 date
et Ie liets de nalsEance.

Cefie désgnation ou modificabon dun ou plslews bénddales (sous Mesene de l'absence
faccaptabion) paut egalement &ire formalises par un acte SOUS SEINY prive U par UN acke auentique
ou en rempilssant les formaitiés édichées par Fartice 1650 du Code cil

Touts désignation devisnt imsvocable dés qu'sdls a falt Fobjet dune sceeptation sepresss da k2
part du benefclalre GEsigne, efechsts dans les conditions prévies A Farice L133-0 0u Code des
ABENENCES oest-3-re acoeptaion par

= &venant fpartie signe par I'assursur, i@ benelcare & e stputant ;

= Ou acte suthenSique OU SOUS Seing privé, signd par le spulant ot le bénaficaire. Ble I3 3l
drefiat 3 Pagard de FassUPELr que lrsquale lul est notiies par ecrt.

Touts déslgnation ou changement de désignation non ports & la connalasance de |"assursr jul
gaf Inopposabla.
11.1. Réglement de ka prestation

Le versement ou capital & volre (vos) beneficaire(s) que vous aver deskgneis) ext sUbOMoNNS 3 |3
neception du dossler compiet par FAssuMeur, qui S'engage, & compler de 3 dae de récaption 3 versar
i capital dans un oétal maemum Fun moks.

Le {le6) béneficaireis) daigne(s) doit {aoivent) foumir 3 FASSUNEUr -
= S {JeUrs) coOonnees © adresse, hiephons, eft. ;
- Le bordereau de demande de prestations dment rempil et signé par 566 (leurs) s0ins ;

= l'attestation Indviduele daMiation de FaMie ou, & défaut, une déclaraton sur Monnewr de 13
perte de called ;

= | "ada de daes oe Mamls
= S (lews) exiralis) d'acts de nalssance ;

= Toute piece justifcatve de 53 {leur) quaiie de baneficiaines) BEsignays) (acte notane, certicat
drhensdne) ©

= Son (lewr) relevals) didentii: bancaire.

GRICOLE
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11.2. Revalorisalion en cas de décés non régle

Le capital en cas de décés, géberming comformement aux régles de comearsion du comirad, seE
revaicrise chague annes cylle. Le Eux de remuneraton nef de frals sera egal au moins deve das del
taLre sulvants -
= 3 Moyenne sur les foure demians mois du ks moyen oes emprunts de ['Etat Trancals, cacuiss
au fer novembre de Fannée pracédents,
= e demier taux moyen des empnunis de I'Etat frangals disponibie au ler novambre de Fannde
precedente.

Cefie revaionisation intervient 3 compler de la date de valorisation du capital deces |UsgU'au jour de

reception de foutes kes pléces nécassalres au régiement du caphal, Les frals prtlaves apres le daoss
St 3u Madmum égaux 3 frals e geshon préleves en cowrs de via du contrat.

11.3. Tranafert das capliauy non régles

Corformeément 3 Farticie L132-27-2 du Codie des 355Wrances, ko6 Sommes qui ne font pas Modjet fune
demande de regiement doivent Sre déposaes par 'ASSUNEUN 313 Calsse des Depdis ef Consignations:
(CDC) & Mssue dun détal de 10 ans & compiar de 1a dale de connaissance U 04ces oe ['Tie. Cas
SOMMEs POUDNt Etre Médamiss aupres de 3 COC par leur bandficiaire pendant 20 ans. Passé ce

83l leg capiizux seront acquls 3 N'EEt

12. LE TRANSFERT

12.1. Le tranefert individual sortant vers un autre Plan d'épargne ratralis
Lorsque vl M'éEes plus tenuje) dadnémsr au plan ou lrsque ce dsmier 3 & rasils, VoS POUVEZ,
quailtt: de tulaire -

= S0t conserver yolre compie Indvidue! de refraie au 520 du confrat ;

= S0t demander e arsfa oe 10uE les companiments de volre compie Indiidued de refaite sur
un 3uire Plan @ Epargne Retralte régl par les atigies |1224-1 ef suhant du Code Mondtaine e
Finarcier.

Le montant de i3 walewr de fransfert netis des frals prévus 3 [artice 20 ains! que les Informations:
nécessalles 3 |a realisabion ou fransert sont Fansmis, dans un desal o dew Moks, U NOUVESU
gestionnaire du plan. C= délal s'applique 3 compler de |3 necepbion par PREDICA, de [ demande de
transfert accompagnes de Pensemble oes PIcos JusTcatives.

12.1.1. Plécss |ustfcatives
Les pléces: |ustificatives nécessalnes sont les sulvanies :

- Afiastation prowvant |a nature jurdique du contrat reeeverr,

- Acepiation de Massureur mentiornant e RIB de [S55UELr recevelr,

- Cople dune piece didentis datee ot signée,

=31 e Plan dEpangne Relralie est en viguew - cerificat de scrile des effiacsfs de Fentreprise
sOUSCRipirice du contrat déleny chez PREDICA.

12.1.2. valeur de fransfert

Cedis valedr fe Tansien esl composte
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- Pour 3 part de F'adhésion exprimée en unliss de compte, PREDICA communigue fe nombre
druniiSs de compte présantes sUr chague support et, 3 Stre Indicatif, 13 demiéns valeur connue du
SUPPOR, 3 |3 date e réception de 13 demande de fransfert Cefie valeur est, en efMet, suscaptiie
drévoiuer, 3 a hausse comme 313 baisse, |usqu'a la date de valeur retenue pour e ransir des
SOMmMes

= D c3pital acquis SUF b2 SUPPAt &N BUMs ; C& Capital Inciut ks remunéraions globales acquises
au 31 décembre de Mexercice précedent. iennent sy Jouter, au prorats du délal Scoul entre
le premiler jarvier et 3 date de néception de vobre demante. les Interéts caiculés au taux de
remunération en cas de sorfle ; ks Imvestssements of deéskvestissements effectuds sUr oo
gupport sont pris en comphe, prorata temparts.

Toutefois, 5 pour le support en euwros, Mepamne-retraite 3 13 date du fransfert est superieure 3 13 quole-

part de rachl adossant ke confrat groupe, 13 valeur de transfert sera réduite dans les limies Mxeos 3

Farbicie R224-5 ou code Monétaire et Financier.

Cs tranafert met Nin 4 toutes kes garanties dont baneficlisz au tire tu Plan d"Epargne Retralts.

Chaque anée, [ABSUEN S'engage 3 VOUS Infommer des conditons de fransfert de volre compia
indhviduel de refralie aupres d'un aue gestionnaie de plan

12.2. Le ransfert collectr
1221, L fransfert codlecit entrant provenant d'un Plan o' Epargns Refralis

Le souscripteur peul demander e iransfen collesil de MNensemibie des comples indhidusk Ge refraite
o ses Jffies Esus d'un ancien PER ou négime de refraie suppiémeniaie mentonné au 2 oe Fartice
63 du Coode Général des Impdis vars |e conrat.

L& brarsfisrt prend effet a @ date defiet du conirat, sous résene du vesement de |3 valeur de tansien
e 'ensembie des comples Individusis de reale.

1222 La fransfert collactt sortant vers un sufrs Plan O'Epargne Retratts d"Enbrapriss

Aprés résllalion du conTa, |8 Souscriptelr pet demander 4 I'AsSurer O transferer ['ensemide des
compies Indvidusls de refrate du confrat sur un Plan dEpargne Retraite TEMiepnse Obligainine
BOUSFI 3uprss dun Fue assUrelr ou gestonnalre de pian. Le transfert met fin awe sngagements
da I'asEursur & votre sgand.

Le montant de @ valewr e ransfert nette des fials prévus 3 Iarticie 20 est versé dnesemeant au
gestionnaire du plan d'actusl.
Celie valewr de transfer! est composes -

= Pour 3 part g Fadhésion expimes an unkss e compte, PREDICA communigue e nomibrne
runiSs de compte présantes SUr chague support ef, 3 Sire Indicalf, |3 demiém valaur connue du
SUPDOM, 3 | date de récepdion de la demande de fransfert. Cefle valeur est, en effet, susceptiie
drévoiler, 3 |3 hausss comme 3 13 baisse, |Usqura 3 date de valeur Ietenus pour e transfer des
SOMIMEE

- Du capital acquis sUr b2 SUppart n eurs ; ce capital Inciut les remundrations globales acquises
aU 31 décembre de Mexercice précedent. Viennent 5y Jouier, au prorats du délal scoule entre
le premier jarvier et I3 date de nécaption de volre demande. les Interits caiculés au Bux de
remunération en cas de sorfle ; ks Ivestssements of désinvestissements effectuds sUr ce

suppon sont pris en comple, proraia temponis.
Toutefois, 5l pour le support en ewros, Mepangne-Teiaite 3 13 date du transfert est supesiewrs 3 13 quote-
part de rachf adossant ke confrat groupe, 13 valeur de transfert sara récuite dans les limies fxdos 3
Farbicie R224-5 du code Monétaire et Financier.
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LA PHASE DE RESTITUTION DU COMPLEMENT DE RETRAITE

Le contrat vous garanti® 1 verssment dun complémeant de refratbe versd sous forme da rents
viapsre atiou de capital.

La liquidathon en rents peut &'effectusr sur 'ensemble des compartiments définis & Marticls &2
— & LG compariments de voire Compte Individuel de Retralte .

Vious pouver demandsr le démousment en capital uniquement pour les compartiments
Versamants Wodonrawas ef Epargne Saianiale.

Vinire complément de refralie est calcul® & parir de l'épargne refraite constiuée sur volre compbe
Indhvioual de refraite conformement 3 Faricle « LA VALORISATION DES COMPTES INDIVIDUELS DE
RETRAITE ».

L3 demande de versemant 0u compiement de refraiie peut &Te expimeée dés |a Iiquidstion de vos
drofts suprée o’ un regima obillgatolrs de retraits ou dés rige mentionne & rarticls L161-17-2 du
Cods o8 la Securite socials.

Pour toust contact avec I'Assurear 3 partir de la mise en place du compliément de refralte, vous pouvaz
VOUS S0MESEET &

PREDICA

Centra da pastion
T4 65004
2e306 Valence Cedax 3

Par mall - wia le porfall web dont I'adresss Ngure sur voire cartificat o afMilaticn

13. LES TYPES DE RENTES VIAGERES

Lors de |3 liquidation de voire compie individus! de relraiie, vols avaz |2 cholx antre -
= Line rema viager Individualle,
= Une remz viagére Indviduelle avec annultes gaanties,

= Une rete viagers réversible au profit de volre conjoint et de vos ex-conjoints dvorces non
FEMaris, ou, & VOUS Mavez [amals & mane, de volre partanaire 18 par un Pacte Civil de
Soildarts

= Une rente viapére Individuelie par paller, croissante ou decmissante de 50% dix ans aprés 13
date et de 12 rente.

= Line renis viagén avec option rarsibon.

13.1. La remte viagars Individuaile
L'Azsurear wols versera vodme wia durant, s2ion |3 perodicia chotsle, une renie calculde @'apres vwolna
age, voire sexe ef e montant de Mepangne refraite constiues sur volre compts indhiduel de refrais 3
|3 dabe d'=fet de la rente. Le versemant de [ remie cesse 3 Mechdance précadant voime décés.

13.2. La rents viagérs Individuedls avec annultés garantiss
La reniz viagére aves annuhds gaanies a pour objectt” de garaniir, & compésr de la dabe d'afet da
1a remba, un nombre minkmum O annéss os sendcs os 13 rents.

Lors de |3 demande de versement & rente, vous cholsleser k3 durée des annuiiss garandes ot bes
besnéficlalres de cos annuibés :

C‘ﬁ CREDIT AGRICOLE
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= La durée des anuliés garanties ne paut e supénieurs 3 vobre espérance de vie theorgue
moins 5 ans, 13 durie madmale etant de 20 ans.

= L3 désignation du {des) béniNcire(s) de cette garantie se falt 1o oe ka conversion en rente et
uniquement 3 ce moment. Cefle désignation est IMévocable.

= L3 resite wous est versde wodne vie durant

= En cas de fécts aprés la paripde garantie, ke versement dela rente cesse dMécheance précadant
ke degss,

=En cas de décés pendant i3 pérode garante, le versemant de 3 rente 5 POWSL [USQU'S
rachévement oe 1a periode garantie, u proft du (des) baneNeaires) Dsgna(s).
=En cas e décés dun béneéficiare pendant le service des annullés garanties (et apres volre
i0es), 53 part of arnuiios restantes 86t versée en une seule 1is 3 53 SUCCESSI0N.

13.3. La remte viagéra réverslbla

L resnte wouss est versss vobrs vie durant. Lees réwersataires sont votrs conjodnt ot vos sx-conjoinis
cIVOrCAE: Mo rernarbée oL, &1 vous neaver fameals 8bé marks, ks parbenabne 11§ par un Pacts Chl da
Solidartte. Lors de 13 demande de wersement du compiément de refraite, vous cholsisses e tau de
reversion o 13 nehe parm ks U propoeses au fine du contrat.

A voire décss, 'ASSUNEUr 3s5Ure 3 chagque réversataine vivant a cethe dabe, 53 vie ourant, le paiement
fe 53 quote-part de 13 rente de mversion telle que prévy 3 Iaricle 19124 du Code de 13 Sécurie
socaie. Dans le a5 e Medstence dun conjant et dex-conjolnts non remanes, 13 quole-part atiibuse
4 chaque reversataire o6t Toncion te 53 dure de marlage avec ke rentier.

La renie de réversion prendra effet au premier jour de |3 pariode de palement qul sult 1 date de voire
ks,

Laa rentss de réversion sont Indépandantss lee unes des autres : ke décés dun réversataie ne
medifie D35 25 Ondis des aures ieversataines sunivanis. Ay fécis dun réversaiaire, e versemsant de
53 refie de version cesse 3 MNachéanos précédant son daces. S, & wilne décas, Fucun réversalaine
mast vivant, k2 versament o |3 renbe 0esse d N'achéanoe pracaiam v mects.

13.4. La rents viagéra Individualls par paler

L renke wiagens Indhidusile par paler 3 pour carschensique o évoluer & 13 hausae ou 4 1a balssa, dix
ans aprés 1a date @efMel da wobrs rants.

Lors de |3 derande de vers=ment en rente, wils aver |e cholx enfre

= ne remie décrotssante | di ans aprés volre départ en retraite, @ rente dminuem de 5% de
50N Oemier moniant ateint,

= ung rente crolesants - dix ane aprés volre départ en refralis, |3 rente augmenter de 50% de son
demiier monian absint

L rembe wous st versde wiotra vie durant. Le versement de 13 rente sesse A Méchéans précsdan
wolne Seces.

13.5. La remte viagéra aves option Transitdon
Lors de | liguidation de voire comple indhvidue] de refraie, yous pouvez chiolsir I'opldon Transition.

L'option Traresition permet facorofire 13 rente principaie ge 50 % pendant 1, 2 ou 3 ans 3 compler de
1a mise en place de voire rene.

VOUS pouUVEZ S0UsCTne Moption Transion en compiément dune ;
= Renbe viagérs Indhviduells - F'opfon prend fin 4 wolre 02cas.
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- Rerte viagere réversibie — 5| VDU dbceder pendant k3 periode couverte par 'option, celle-dl
continuen 3 Dénetciar aux) reversataines) JUSqUa |3 fin oe L periode.

- Rerta viagane Individuele 3vec annubas garanbes - sl vous décedar pandant [a parods couvens
piar Foption, celle-tf continuara 3 s'appiiquer au profit dujdes) benaficiaims) désignifs) Jusqua
lafin de |a parods garante.

14. LE DENOUEMENT EN CAPITAL

WIolE pOUVEZ Cemandar k2 dénousment en capital, varst en une seule fois, o Mépamne acquiss s
les compariments Varsements Vokontaires et Enagne Salanale. Ce capital est calculd confomement
d 'articie 9 « |3 valoisation des comples Indhidusls de refralie s.

15. LES GARANTIES COMPLEMENTAIRES PROPOSEES LORS DE VOTRE
DEMANDE DE RENTE

51 les garanties sont SOUSMES Dar voTre empIDyeUr, vOUS 3wz |3 poesinliie de choisir le6 garantiss
Bilvanies lors de la liquidaion de vobre compte Indvidus e rerahs:

= Capltal décés, au prot du ou des beneclares quUe VIUS ez deskgnés ;
- Dépendance.
Les garanties ne peuvent &fre cholsios QUe 5| VOUS avez opbé pour une rente viagére Indhidusile, une
renie viagere révershie ou une rante vagane indhiduslie aves anmulies garanbes.
Le cholx de6 garanties a6t Soumis 3 Faceeptation de MASSUEOT qul DEUT, 3u vu du questionnaine medical

&, ke cas echeéant, de renseignements compliementalies, accepler volre demande en latat, ou,
evaniuaiement, IEUsE les garanties semandees.

Le chaibx dfune garantie donne e au paliement d'une colisation qul sara prélevie sUr chaque amérage
de renie. L'ASBUIEUT 56 résenve e droit d'augmenter les colisations iorsquiune décision lagisiatve ou
regiemeniaire vient modfier ses engagements ou sl les resuitats fechniques du conirat ke nécesshant

Les conditons de Ce6 garanties VDUS 50N précisess Iors o [a lguidation de voire compte Individue de
refraite.

15.1. La garantie Capital deces

Avolne decss, I'ABRUNEUN verse S Déneticlalres que vous aver fésignes un capia d'un montant ol
égal & 100 %, 300 % ou 300 % du momtant annued de (3 rete @u mome ol 08C8E, 58N |2 choli que
VOUS aveZ eflechss iors 0e |3 Conversion en rente de voime comphe de retraie.

15.2. La garantle Dépendance

Lors e 3 reconnalssance par I'ASRUneUr oe wiire &3l de perte fautonomie DEe, une rents
supplémentaine vous est versde. Celle-t est égaie au montant de 3 renie viagere.

Ces garanties concement uniquament ke rentier principal, Cest-3-dire VOUS-M&me.
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16. LES CARACTERISTIQUES COMMUNES A TOUTES LES RENTES

16.1. La périodicits

Vous felerminer @ panipdiche des verssamems de wolne: complément de refrafie. 'Wious avez e choly
gnfre wne rente viagers versée mensusllement, trimestrisllement, ssmesirisliement ou
annuslbsEment.

16.2. Le montant de la rents

=Le montant de 3 renle viagére est caiculé par MAssureur en foncion des &&menis sulvanis
defemines 3 [a date deffef de @ rente :

= L'epangne retralte 3 convertr en rene,

= Vigtne 3ge of voire sexe,

- La pénodiche des versements cholsie,

- En £as oe rerte viagére Indwiduelie aves annulités garanties, le nombre dannultts garanties
reteny,

= En cas de rente viagéne réversiie, le ux de réversion chois!, ains| que le sexe et Fge du jdes)
reversataine]s) et |3 los) duréals) e marage avec e rentier princpal,

=3 vous cholsisser foplion fransbion, e NOMbRE fannées de Maoralion qUE VOUS aveZ
demantes,

- La tabie de mortaite en vigueur 3 13 dabe ofefMet de 13 renie,

=Le 3 f=dhnique de i3 renie, ce 3 etant ede 3 0,00 % par laricke A 142-1 du code des
AIEINSNCes,

= Pour les rentes par paller, e 5ens crolssant ou daoroissant du paler,
= Let frals SUr ameragas, detnis 3 Faricle 20 « ks Frais ».

La remba sara calculés salon lee condiions ef barsmes en vigusur chaz IMAssursur au momsnt
da la conwarahon de vodre épangne refralts en renta. 51 e montand minimum de la rents viagéns
pal Inférieur ou &gall au montant fxé par Farthcle A 160-2-1 du Code des Assurances, I'Assursur
wersa, aves vobre accond, ka rents en une ssuls Tols. On parks alors Camérags unlgus.

16.3. Le palement de ka rents

Le wersemeant de | remie viagéere o5 efasilee 3 iemme &y, par viremem bancalre, s=ion [3 perodicha
QUE WOUS SVEZ NEtEnue.

La rente viagene prend et ie pramier jour du mats qui suft 13 date oe récepson du dossier compeat de
|3 demande de versement de I3 rents par e sendce gestonnalne, S0Us Nesane que calul-cl st parveny
@ant i 15 du moks de récegrion. Snon, [ rente prend effet au 1er jour ou mols sulvan.

La versamant de ka rents débubs au maximem 3 mols aprés la prise O effst de la rents et cesse 3
léchéance précadant woire déces ou, en <35 de reversion, & l'aghéance pracadan e tecss du semier
bénefidaire de |3 ieversion ou, en cas O annultés gaanties =t de décés du rentler, a FMachevement de
la période garant.

17. LA REVALORISATION DES RENTES

Chaque 31 décamibre, IASSWeUr tetermine |e Bux te revalonsation qul est applique 3 ioules les renes
pour Fannée suivaris conformement e ASpOSEoNs o paragraphe « La partcipation ax benefices
o SUDPONT & BLTDS ef 485 FENEs Vagenes ». Les rentes sont revalonsées & 1a date anniversaie de
leur date o afet.
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18. LA MISE EN PLACE ET LE REGLEMENT DES PRESTATIONS

La mise en place des garanties o |e raglement des prestations sONT SUDOMIDNNES 3 13 réception du
dossher compiet par FASSureUr, qul £'engage, 3 compler de |a dale de réception ;
= Pour les demandss de dénowemeant en caplial, 3 verser ie cagital dans un oS maximum dun
mois ;
= Pour les demandes s warssment de rente de refraite, 3 verser a prestation dans un d&lal
MM de: cen mois

= Pour s demiandes da versement oe rents da réverslon, 3 vemser |3 prestation dans un délal
I U eS|

= Pour une renfe & annuités garanties, =n cas de décss du rentier avant 13 fin de |3 paiods
garantis, 4 verser les S0MMEs dans un Gl maximum dun mols |

= En cas de gaces 0un bandfclaire des annuifes garanties avant 12 n de |3 prode garaniie,
3 VErEET |26 SOMMEs JUSE A 53 SLCCEsskn dans un odélal madmum dun miss.

Les documanis 3 foumir igurent c-Gessous. Le dossler de demande de presaions est 3 iansmetine
3l service gestionnaire de MASsLIred.

18.9. .I!||HEIH & IZIEIFIEIT &n rafralte-Versament de k3 rents ou dénousment en ca |]-||ZH|
VoL dewar Toumir 3 Fassureur
- Le bordereau de demands de liquidation doment rempil et signs ;

= "ztesEion indviduele damilation ow, & dfau, une dadamtion s honneur de 3 perle de
called |

= La pholncopie recto-verso de voire pléce didentis en cours de valkdie datée of signae par vos
S0INE |

= La phatocople de voire noffcation de quidation de refralie adressae par ke ragime obligatoin ;
= La photocople de volre demier avis fimposHion (s vous mstes pas Imposable) ;
- iotre redeve didentite bancalre.

18.1.1. Ef powr une rents & annuités garanties

=\oire cholx nelail au nombre 0 annuiés Garantes |

= L3 photocogie recio-verso de |3 [des) pléces(s) didentte du (des) béndfidairefs) ossigna(s)
O3lEe(s) 2L GINESEE] Par 565 (lers) sons.

18.1:2. Et pour une renta révarsible

= \ioire chol de [ ge réversion ;

- La phofocople recto-verso de |3 {des) pleces(s) didentte du (des) raversatare(s) dabee(s) et
Elgree(s) par 5eE [fewrs) S0ING.

18.1.3. Ef powr ung rents par paller

= \igire choix de rente [crolssante ou Gecmissante).
18.1.4. Ef powr une rents transttion

=Wiotre chiotx refait au nombre dannées de majoration
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18.2. Lores du décés de Familé, durant la phase de restitution du compiement de
retratta

18.21. Renfa individuslle awec annulbés garantles : verssment de la renfe awfx)
benencialrais) designeds)
Le {les) baneficiaireis) doeigni(s) doit {doivent) fourmir 3 FASSUrEr -

= L3 pholpcopie recto-verso de 53 (IEUrs) places(s) dkdentte dabée(s) ef signésis) par 526 [lews)
SO ;

= L'ache e deces de aimile ;
= S0 (IEArs) Meieve)s) didentie bancaine.
51 vous Oécéder au-dela de la pérode des annutés garanties, la rente nest pas reversée aw(x)
béreficlalre)s) oeslgnés)  ele ceesera don: e versée.
1822, Renis Individuslls @vec annuités garanties © décés dun bénafclaineg déalgng

Il izt foumir & FASSUNELT -
= "ache de décés du Dénetclalre défunt ;

= Les coordonnées du notaire charge de |a siccession du défunt

Les anruités de rents garantiss restant 3 payer senont versées en une seule fois 3 |a successlon du
it

18.2.3. Renfa rwerslble : versement de la renfs au conjodnt st éventuel(s) autreis)
révers-atalra]s)

Lefs) reversataines) doft [doivent) Tourmir 3 FASSUrer :
-mWMMEmpmemsmmqmmmj

= L'acte g doces e Famik ;
= Son [leurs) reevels) didentRe bancalre.
La rente révarsinle £6t reverse seion ke tw de réversion reten lors de vobre départ 3 ia retalte.

182 4. Renia révarsible - décse d'un riversatalrs

I T2t foumir 3 FASEUNSU -
= ache de décss du réversataine defunt |

= L6 Coordonnies ou Nokaire charge de 3 succession du defunt
Par alleurs, '3S5Urelr 56 ReEarve e arit de demandar ioule plecs JUStBcative qul JugeEra Necessalre.
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LES DISPOSITIONS COMMUNES AUX DEUX PHASES

19. LA PARTICIPATION AUX BENEFICES DU SUPPORT EN EURDS ET DES
RENTES VIAGERES

Comfommement au Code des Assurances (articies A132-10 a A132-17) = au Code Monsialie e
Firandier (arilce L324-1 et suvant), le momant de la partidpaton aux béndfices est déterming su 31
décembre de chague annde, en Tondion de I'actl adcesam entre aulres |2 conirat.

La partiipation au benaficas ains! détarminée oet Aeckie 3 100% 3 1a remunertion Immediate des
contrats et 3 13 provision pour participation aux benafioss qui 5era distibuse uitéraurament

Lt de remuneration du suppon en eurces du conirat e ke tan de revalosation des rentes vagéns
ressiitent du montant aTecte par FAssUNWr au contrat

Apres atiribution da [a emunaration, MASSURewr préiéye annusllement u tire de ses trais de gestion -

= lUn pourceniage de MEpangne moyenne gérée sUr e support =n ewnns durant i3 phase dépanne ;

= LIn pourcentage des encours génts au tine des rentes en sendce dursnt 3 phase de versament
de la rente.

Le 3w net de remunération des compies Indlviduels de refaile alns! Gddeming s'applique 3 13 valewr
moyerne de Mépangne génss pendant Fannée dcoulde.

mmmmaummmmmmmmmd‘anm

En c3s de citiure fun compbe Indlviduel de retralie en cours darnae, Taisant sulte 3 un docas, 3 une
iquication oe retralte. 3 un rachat dans les condiions Medes & Fartide 10 du confral, 3 un fransfert
‘sortant ou & un anitrage inkal du sUppart & ewn (dans le care de 3 gestion Ie), ke suppor en eur
e5t nemuNens sur la base un taux de remuneration net Mes par MASSUreUr au ilre de Fannée de sore.
Ce taux est révisable 3 tout moment par I'Assurewr et peut &ire difierent en fonction de 13 nature du
esnvestissament

20. LES FRAIS

20.1. Lea fraks durant La phazse de constiutdon de la retraits

Les rals SUr WBrSemeIcs
= Leg frals sur oONIS3nons hifgaioinas 50Nt &gl 3 X% ou montant versa ;

= L5 frais BT VaIsements voloniairss ef pangne salanake sont Agaus 3 X% du moniant verss.

Las frals SUr ancours
= a5 fals S NCOurs du support 8n euns sont &0ELUE & X% 02 'SNCOUTE Moyen gane dans

lexercice. Iis 50nt préteves chague in 0'annés clvile, apres atnbution oe |3 parbcipation aux
banefices :

= Les iTalE SUr encours des supports en unitée de comps au Euw annuel de X%, sont préieves
chague fin de trimestre chvill (500 0,0000% par trimesire) sous fome dunkés e comple sur
chagque support.
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Las frals darbrage
- Les frais darbiirage & I demande, de changement de gestion Snanciére, de changement da
prOfl 3U s8N O 13 gestion 3 horzon Sont gratuts |

= Lt arbirages automatiouas £n gestion 3 horzon sont gratuts.

Les frals g% ansrem
= Les frais de transfert Individusl sortant, o'es-3-dre vers un aure plan, sont gratulis ;

= Les frals de tranafert Indhvidusd enfrant, ¢'es-a-gdire depuls un autre plan vers ke présent comrat,
ECet gratults.

202 Les frale durant la phass da service de la rants
Las fTals SLF SMCOUrs
= a5 fiEls sur les encours représantaiits des rentas viagénes, génées dans PACH Généml de
PREDICA, 500t &JaL 3 X% ot MenCours moyen gere dans l'examice, s sont prélews chiaqus
fin d"annés clwille, aprés FTMDUTon O [@ paricpaton aux benefices.
Las fTais SLF ATSrE065
= Les frak sur amerages sont de K.
Las fTais de VIremant
= e frals de virement sur un campis & I'stranger resient 4 13 charge de famie.

21. LE DEPOSITAIRE DES FONDS

Les actifs dont les unibés de comple sont détenues par les 3TIles au prasant contrat sont déposes 313
date d'aflet de |3 premisne souscrption aupnés de -
CACEIS

1-3, Placs Valhubsrt — 75013 Parls
545 au capial de S02 000 000 surce

22. CLAUSE D'INFORMATION RELATIVE A LA PROTECTION DES DONMNEES
PERSONMNELLES GDPR

Les fionnées 3 caraciene personnel vous conceman, collesides dans e cadre de 3 présenta adhasion
£ 3 cours de 50N exaction, somt communiguess 4 FREDICA, responsable de irahkame.

Ces donnses fort 'objet d'un trafiement dans le cadre des finalliés sulvantes : |3 passation, Memsoaution
el I3 gestion des confrate dasswancs, Ansl que k3 Eoors: 3 Nos obligations legalss, riglementaines
et adminisratives an vigueur. Le frafiement de ces donndes eaf obllgabolre pour Maccomipilssament
des inallies vicoas -HetELs.

Corformement & 3 kegisiation en viguewr sur 3 protection des données personnelies, vous &tes Informe
e WioE données 3 caractSre persornsl seront consencéss, proportionneliement sux Snaitbes
oécritas of pour bee dursss subsanisg @

Ces données, dont ke MIR, sonl consaniées pour |3 durée de |3 reiaton conraciualie, augmenas des
38{a3ls necessares 4 @ Iquidaiion & & 3 consoidation de wos drolls & des durdes relalives aux

prascripbions appiicabies.
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Alnsl, une s le comrat iermine & 13 prestaion régies, les d&lals de consarvaton sont de -

= 10 3rs & compher du palement de 13 demiéne prectation en cas de vie (déial comptabie desting 3
|ustifier e palement) ;

= 30 3 3 compier du Beces © pour |2 palement pour |es prestations en cas de féces |

= 30 3res pour fout conirat mon negié - ie delal part du décss ou du tame du contrat (Lol Eckart) ©
- Ls NIR : cetie donnée 6t consenae pour i3 durse oe 13 relation confractusie ;

= Dars e cadre de |3 Lute conire |e Manchiment de capitau ef le firancemeant du teroisme - 5
ans d compler oe @ reallsation de 'opération ;

=Dars |2 cadre des obligatons de connalssance clem, obligations séclaratives fiscales IFU,
FATCA, OFAC, EAI - consenvation Seion les oundses legales ou regiementares o prescrption
applicaiss.
Comfomément 3 i@ regiememation en viguewr, PREMCA peull consulter 3 lise des Mationan
Spocigoment Decignds of Porsormes Blogudes ou Département ou Trasor amercain
(hitprfsireearch ofac fraas Qo |
=Diang ks cadre de lutte contre |a frauds : & moks 3 comgier de l'alete pour les aleres non
pertinenies. Powr kes aleries parfinemies, |a durde de corsanalion est de 5 ans 3 compler de @
clohure du sossler de frawde ou prescription légale appilcable en cas oe poursulis.

Viog ornitss (4 Mawsiusion du MIR), sont par allcurs nécasasines -

= A |3 réalization o acthons de et dranimeation gf & rdlaboration

de siatlalgues, =t peuvent e consenates pendam 3 ars & compter de |3 in de & relabion
commemiale. Au-GEld de et 3 ank, les donness semnt SLUppHimess.

Les destnatsires de ces donness sont : Fintermediaine d'assurance aupres duquel 'adhesion 3 et
realsie of ke o35 echéant, es C0-3SEUNEUNs &f ré-3S5UMUrs, auloriés aaministratives et judidaines pour
satistaire aux obligations légales et reglamentaires, ains! qu'a UNe o PIUEIEUTS 50C&iSs du Groups
Crédit Agricoie, chamgées de 3 gestion et de |a prévention des risques opamtonnels (luthe contre e
bianchiment de capitaun evaluation des risqUes) au bénéfice de Mensemble des enttés du Goupe,
sans pessibiite d'opposition de volre part.

Ces données sOMt egalement cOMMUNIQUEss 3 Nos s0Us-Faltants, dont |3 liste pourra vous &fre
COMMUNIqUEE SUr Simpie demande sakon |es Mmodaltés précisées o-apms.

A ce fiire, corstiue Mnbared lagiime de PREDICA, le fraitement de donnéss & caracters parsorned
nécessalnes & des ins de préventon de Traugde, de prospection commerdale, et de transmission, en
ant que groups demepnses amiléss 3 UN ofganisme central, des JonnSes 3 CaracianE personnal au
sain du groupe d'enineprises, 3 des ns admirlstatives Iniemes, y comprs ke rafement de données 3
mmmmamﬂm.

Par alleurs, VoS doMNEss poumont S comMUniqUess 3w enties 3sEUrances du Groupe, PACIFICA
et CACI dans le s=ul et unigue but Fune melleurs connalssance dient, & afin de vous PIDPOSEr des
produlls f asswrance 3daphas 3 vos besoing. Vs SoMnSes poumont Sgalament Sire uilisaes 3 des s
satisigques. Vous poUvez 3 tout moment vous y apposer selon les modailtés précisées cl-apnss.

Vious auiprisez agalement PREDICA 3 communiguer vos coomdonnéss personnedes 3 des Instiuts
fenquaies ou de sondage, agissant pour = compie excius! de PREDICA =t des sndthés d'asswance
fu Gaoupe, PACIFICA et CACI, 3 des ns siatistiques, sachant que vous n'ées pas tenu de napondne
4 leurs soliciations et que vos données sont détnuies 3pras traltement. Vious pouvez exerner voire
dnoit d'oppeesition & ces enquikes dés le pramier contact
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En appilcation te |3 Réglementation en viguelr, vous diSpOsaz, SUNvos dONNées 3 Carachens personnel,
des orois -

= J3Es |
= d2 recTication ;

= 3 Feftacement - Foudll - notammsnt lorsque |es données ne sont plus necessales au reoar das
firaltés pour lesquelies eles ont &t coliectéss, U lorsque voie consenbament 3 &dd
exciushvament requis pour e iraitiement et que vous ke retirez (cas de |a prospection commenials

par vole &lectronique par exempls), OU ENcOre 5l VOUS VOUS ODDOSEZ 3U fraflemant. Toutetis,
WOUS Ne 0I5p0SEZ pas du dnoit & Mefacemeant ou 3 Foubil IFs0UE 186 0ONNSSE CONCEMSSE 50Nt

oibgatoines, Indispensables 3 Nemtcution 0u contrat ;

= g2 limitaton | no@mment en caE dineacids des dormées U |EgUe vIUS comessz e
fondesment de manet lagitime de coliete oo (3 Sormas |

- dopposition au traltement de vos donnies, des lors Qul ne 5'agh pas de données cblgatoires,
Indispensables & M'axécution du contrat ;
- fun droft & 3 portabiité qui vous pamet de demander |e ransfart des données 3 carackne

persomnel qUE YoUE Nous avez Toumies et guifont 'objet dfun trafement automatise dars ke cadne
g2 Mexécuion du coniral. Vous polvVeZ demancer un rarsfert solt dredement veis wius, soi

VEE LN responsabie de traflament que vous nous aursz indigue. Ce tansfen sem effacss dans
L Tormiat stnacue.

Lensembie de vos drois peuvent Sire exemss, &n Justfiant de voire idenths, par coumer simgpie 3 -
PREDICA — Dégue 4 |a Protection des Donnees — Dot o acoés — 75724 Parls cedex 15.

Apres epulsament des procadures Inames PREDICA, £n £at 08 ddsacoord parsistant, 13 CHIL peut
gtre saisie 3 partir de 5on slte Inameat © www,cnilir.

23. LA PRESCRIFTION

Comformement a ardicie L114-1 du Code des ABSUrances, iouies acions Gerhant du conirat somt
presoefies par delx ang 3 complar de Mevenameant qul y donne nalssance.

Toutefois, oo dédal ne coumt :

1" En ¢35 de réficence, omission, dsciaraiion fausse ou INExacie s e fisgue courl, Que ou jour oo
3SEUNEU 20 3 2 connalssantcs |

2" En cas de sinisire, gue du jour ol les Iniémessss en ont eu comalssance, sTs prowvent quis Tort
ignonS |uBgUE-A

La prescripion est porbée 3 dix ana dans les contrats dassurance sur |3 vie lorsque e bénéficialne est
une personne dstincte de I'assune ef, dans les contrals Fassurance conire les accidents aHeignant les
PErsONNes, IMEQUE 16 DendNalalres sont Ies ayants droit de (355U decots

Pour les prestations 2n cas de 08, nonobstant les disposiions du 2°, les acions Mu béneficiare sont
presorties au pius tard trente ans & compler du décés de Massurs.

Conformement & Farticie L114-2 du Code des AssUrances, |3 prescripiion est nbamompue par une des
causes orinalres dintemuption de 13 prescription ef par 13 tésignation Fexpens & la sulle dun sinistre.
Lintesmuption de 3 prescription de 'acion peut, en oubre. résuter de Nenvol d'une etine recommantée
avec Accuse oo ndcaption adressée par [3sEUreUr 3u Souscrpbeur en o2 qul conceme Faction en
palemant de 13 pime et par Fassum 3 Fassurewr en ce qui conceme le raglemeant de Mindemnie.
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Le causes ordinaires interuption de 13 prescripion visées & Falinga précedent sont ©

= La reconnaissance par e debiteur du droit de caiul contre e || prescivall |

= LIne megUne conservaioie prise en appilcation du Code des procédures chlles demdcution ou un
atie Mexeculion fonmss |

L3 demande en justice, méme an réfiand, £ y compris dans Ie cas ol elle a6t portés devant una [uridicion
Incompéante ou lorsque |3 saisine de ka junidichon a6t annuise par Meffet d'un vice de procedure.
Linfamupsion recutant o2 13 demande en [ustice procuit ses &fets [UsqU'S Medintion ge Mnstance.
Linfamupsion est non avenue = ke demandewr se déslsha de 53 demande en Jusice ou laisse parmer
Minstance, o 5| 53 demande est definfivement rejete.

24. LARECLAMATION ET LA MEDIATION

Pour foute négiamation, vous devez vous adresser en priorkd 3 woire comespondant habibued. En cas
dinsatisfacion ou de 0Ssacoond, VoS poUVeZ adressar voire dossier su sanvice subvant

PREDICA
Centra da geaiion
TE& B0
25306 Valencs Codex 3
Par mall ; wia votre messageria sscurisde sur le portall Web, dont 'adreess figure sur vobre
cartificat & afMilladon

A compler de |3 récepdion de 13 réclamation, FAssUrewr s'engage 3 voUS adiesser Un accusd de
recepbion dans les dix jours & 3 VOUE Sppofier une réponse dans un délal de deux Mol [sau
sroonstances paricullénes indulsant un gesal pius long).

En cas fe réciamaton &t 5l i@ reponse eonte apponies par MASSUELr Ne sembis pas salisfalsante, vous

poUVEZ recouri gratuliement & une procsdune de médiation en 5'adressant au Médialewr de Massurance:
a I'adresse suhvanie :
La Madiation de I"Assurancs
TE& 510
T3 PARIES Cadex 03
hittpc e mediation -assurancs.ong

Cefie procidure ne fait pas obetade a Mexercice dlune action |udiciaire.

23. SANCTIONS INTERNATIONALES

PREDICA, en tant que filale du Groupe Credit Agricoie, respecte oules ko6 réghes relatives aux
Sanctions Imemationaes, qul sont defnies comme les I0s, regiementaions, regies DU MEesUTes
Messncives 4 caadan obligatnine edciant des sanclions aconomigques, financlénss. ou commenciales
[notamment touies s3NCHONS o tDUbes MeSUNES TEETVES 3 UN EMbargo, un gl des fonds ef des
MEESOUNCES SCONDMIUES, & des resiricions pesant s les Marsacions aves des Indhidus ou enties
DU poriant sur des Diens U des temminires dfErmines), emises, adminisiiées ou mises en appication
par ke Consell ge Sécurité de 'Organisation des Matons-Unies, 'Union européenne, |a France, ies
Etats-Unis f Améngue (Inclusnt notamment les mesures dicites par e Bureau de Conindie des Actis
Etrangess rattachd au Dépariement du Trésor ou OFAC et du Dépariement d'gtat), ou foule aue
autohe compétente ayant le pouvolr dédicter da telles sanctions.
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En conséquence, aUCcUnE presation ne pouma e payes an exscution du contat dassuEnce sl oe
palemant contrevient aus dsposibions sus-ndiquees.
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ANMNEXE 1 - LE GUIDE DES SUPPORTS - LES TABLES DE VENTILATION

D types de gestions Minanciénes sont pmposss pour le compariment Versemends Voionfales &t 8
compariment Epangne Salaniale ;
- |a geston 4 horzon
« |2 gestion lbre
Un type de gestion financiére est propose pour e compartiment Coéisations Obdigsiokes, L3
gestion a3 horizon

1 LAGESTION A HORIZON

El lalsse ke cholx 3 Faflie enire dean profils de gestion, chacun &ant raliaché 3 une Bbie de
ventiiaton.

Les proflls pronoses son ;
= L2 profl aquilbng horzon retrate (e profll Modena?;

Le profi dynamique hortzon retralie (ex profl Dynamique).
Les tabkes de ventlaion comespondantss 3 ces proflis scnt détallées o-apres.

Les supporis menionnés dans o2 tabies sont
e support en sur (AT Gaénéral de Predica),

e support 1 (Code ISIN : FROD...),

- |e support 2 (Code ISIN : FROD...),

«  lesupport 3 (Code ISIN - FROD...)
- |e support 4 PEA PME {Code ISIN - FROD...),

Des informations oetailees sur chaque support figurent en snnexe 2.

{_&1 I"Fn'EI'_'lIT AGRICOLE
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L& profll quillbrd horizon retraths

Tunis: reainrd e Tige Ja gt i b e v dem e L ERmrptTe [ Sifeut o B ermiserasine oy choml par [eflE

—
Suris Ford 1 Fomds 2 bonde 1 Fond 4 Buppo = an sera

Earawis k) ey e ] =% L.
o arm ] A % o Ep
o e e [l o i
Harm ] A % o Ep
bl LY i (e e i
Larm ] A % o Ep
15w R i 1 o i
1S arm k) ey e ] =% L.
17 LY i 0% b 1%
IE arm i ey e ] e 1%
15 0rm LY i 1% i 5%
Id arm LY o ] 15 Fab
13amm LY i 0% 155 LY
13 arm LY o ke 15 .
11 g LY s [ I b2
ICerm ] A Ly ke =%
dam LY (E: L ] A
Amm ] 4% ] ke M
Fam kY 118 . e 1 A2,
dmm ] |2 ] Ly ) ke SN
Sami Y 1 [ i =%
LR L] i Fe Ly ) ] BT
Tam LY e ] [0 L. N
Zmm X e ] L e ] LE, )
1m = e ] [0 ] .
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L perofll dymiamiques hortroe retrats

Tunis: =rsinerd wvenl Nige de dépar § i e éevu dere e Coneenion Coliectien de Meniepros sscptoe (8 Sifes® won B2 ormiserasirs || ou chosl por [efle

—
B Fonc 1 torce 2 banoe 1 bandm 4 Suppo < an e

Earawts s £ 1 - [
M oarm e ] R (ke e L)
Hoara R £ ko e [
e e ] -2 1% froee ] L
] ra £ 1 o L
aTerm e ] -2 1% froee ] L
1§ arm ra £ (P % L
IE arm e ] R 1% oo ] L
17 am e £ 1% % L
IE arm e BN 1% o =
1&arm e £ 1% oo L
Id arm e BN 1% o =
1Zrm e E 1% oo L
1T arm e R 15 oo =
11 e E 1 o= [
IC o Ee ] B [ e o
dam " B f ] Lot s
Amm L] 1 L (1] 1%
Tam % o [ 4% 15%:
dam L A5 L. 1% Fg
Sam R . o 1% Fi
Aam e -ra L] k- H
1am k. e "~ [ &
dmm Fo 1% o L L &
Tm . 1 1% L i o,

.m‘ CREDIT AGRICOLE

ARBIFRAMNCES

ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'EPARGNE RETRAITE D’'ENTREPRISE (PEREO) PAGE 50 SUR 51



DocuSign Envelope ID: 502BAF0C-130D-420E-9542-4E3E762376EF

2 LAGESTION UBRE

L3 choist panmil les suppors -IeE50US Ceton 5ur lesques 1| souhaite Investr -

- |2 SUppOrt en surD (AcHT Ganeral de Predcal,
- |esupport 1 {Code ISIN : FROD... ),
- |2 support 2 {Code ESIN © FROD...),
- |esupport 3 (Code ISM : FROD...),
- |2 ESUppOrt 4 PEA PME (Code 151N - FROD.. ),
- |eEUpport 5 {Code ISIN : FROD...),
- |2 support 6 {Code ESIN - FROD... ),
- |esupport 7 Soiidaire (Code I5IN - FROD.. ),

Des Informations détalllées sur chaque support figurent en amexe 2.

3 LAGESTION PAR DEFAUT

L3 gestion & horizon prol equilbre horzon et retenue par defaut ors de r'amiaton.
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